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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

12336 Orden de 17 de diciembre de 2015 del titular de la Consejeria de
Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo, por la que se regulan
las bases y se convocan subvenciones destinadas al fomento de
actuaciones en materia de relaciones laborales para el afio 2015.

La Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo tiene como uno de
sus objetivos el fomento de actuaciones en materia de relaciones laborales.

Dentro de las actuaciones previstas para lograr los objetivos propuestos,
se contempla la realizacion de jornadas informativas, seminarios formativos,
conferencias o campafas publicitarias con el fin de estimular en las empresas las
relaciones laborales en general y en particular fomentar la prevencion de riesgos
laborales, la salud laboral de los trabajadores, y la seguridad en las empresas de
la Region de Murcia.

La Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo, en virtud de
las competencias que le otorga el Decreto de la Presidencia n® 18/2015, de
reorganizacion de la Administracion Regional, viene obligada a estimular las
relaciones laborales y fomentar la seguridad y salud laboral. Asi pues, a través
de la presente Orden, el citado Departamento establece las bases reguladoras y
convoca subvenciones para programas de estimulo de las relaciones laborales.

Siendo conveniente y oportuno atender las acciones ya realizadas en el
ejercicio 2015 con los presupuestos disponibles para dicho afio, y dada la
cercania del cierre del ejercicio presupuestario, segun dispone el articulo 50,
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se aplicara la tramitacién de urgencia,
reduciéndose a la mitad los plazos establecidos para la tramitacion ordinaria. El
otorgamiento de las subvenciones convocadas por la presente Orden requiere por
razones de celeridad y eficacia que la totalidad de los expedientes administrativos
de concesién de las mismas se realice dentro del presente ejercicio por cuanto
se financian con cargo al presupuesto de 2015, es por lo que existen razones de
interés publico que aconsejan la tramitacion urgente del procedimiento.

En su virtud, a propuesta del titular de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Economia Social, y en uso de las facultades que me confieren los
articulos 13.1 y 17.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, en relacion con el articulo 16
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
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Dispongo:
Capitulo I

Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y
convocar las subvenciones dirigidas a fomentar la prevencion de riesgos laborales
y la seguridad en las empresas de la Regién de Murcia, y la mejora de la
salud laboral de sus trabajadores, mediante jornadas informativas, seminarios
formativos, conferencias o campafias publicitarias.

2. El otorgamiento de las subvenciones sera por procedimiento de urgencia
en régimen de concurrencia competitiva. No obstante si el crédito consignado para
el Programa fuera suficiente para atender las solicitudes que retnan los requisitos
exigidos, no sera necesario proceder a la baremacién de los expedientes para
fijar su orden de prelacion.

Articulo 2. Créditos presupuestarios.

1. Segun se indica los créditos disponibles iniciales para atender el citado
Programa de Ayuda son los establecidos en la Ley 13/2014, de 26 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma para el ejercicio 2015, o
en las correspondientes modificaciones presupuestarias, siendo:

El crédito total: 176.000 euros
La aplicacién presupuestaria: 11.08.315B.48599
El cédigo de proyecto: 44595

Denominacién: A instituciones sin fines de lucro en prevencion de riesgos
laborales, seguridad en las empresas, y mejora de la salud laboral de sus
trabajadores

2. Las ayudas que se otorguen seran concedidas hasta el limite de la
consignacion presupuestaria, siempre y cuando se cumplan los requisitos legales
establecidos en la presente Orden, de acuerdo con los principios de publicidad,
concurrencia y objetividad.

Articulo 3. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en esta Orden las
Organizaciones Empresariales, los Sindicatos y las Entidades sin fines de lucro
cuyo objeto social esté relacionado con la actividad subvencional desarrollada.

Articulo 4. Definiciones.
A efectos de lo establecido en esta Orden, se entiende por:

a) Organizaciones Empresariales, aquellas entidades constituidas de acuerdo
con la Ley 19/1977, de 1 de abril, reguladora del Derecho de Asociacion Sindical,
e integradas mayoritariamente por Sociedades Anénimas, Sociedades Limitadas,
Sociedades Laborales, Sociedades Cooperativas o Uniones, Federaciones o
Asociaciones de este tipo de empresas, inscritas en el Registro de Sociedades
Cooperativas o en el Registro de Asociaciones Empresariales.

b) Sindicatos, aquellas organizaciones constituidas de acuerdo con la
Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, e integradas por
trabajadores para la promocidn y defensa de sus intereses econdmicos y sociales.

c) Entidades sin fines de lucro, aquellas organizaciones que hayan sido
constituidas al amparo del articulo 32 de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo
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reguladora del Derecho de Asociacion o fundaciones publicas, que carezcan de
fines lucrativos y cuyo objeto social esté relacionado con la actividad subvencional
desarrollada.

Articulo 5. Requisitos de los beneficiarios.

1. Para poder ser beneficiario de las subvenciones previstas en la presente
Orden las entidades solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) No estar incursas en las circunstancias del articulo 13.2 de la Ley General
de Subvenciones.

b) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma, salvo que las deudas estén
suspendidas o garantizadas.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
el Estado.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social.

e) Tener su domicilio social y fiscal en la Regién de Murcia, y las ayudas se
concederan para centros de trabajo ubicados en la misma.

El &mbito de actuacion de las entidades solicitantes debera ser el de la
Regién de Murcia.

2. La acreditacién de los requisitos mencionados en el apartado anterior se
realizard de conformidad con lo dispuesto en el ANEXO II de la presente Orden.

Articulo 6. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se formalizaran mediante instancia, segun modelo oficial
que figura como ANEXO 1II, dirigidas al titular de la Consejeria de Desarrollo
Econdmico, Turismo y Empleo.

2. La compulsa de los documentos deberd hacerse por los érganos
correspondientes de la Administracion Regional, Estatal o ser autentificada por
notario.

3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Comunidad
Auténoma, en las Oficinas Corporativas de Atencién al Ciudadano de la Regién de
Murcia, o en cualquier otro organismo a que hace referencia el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. La solicitud, cumplimentada y firmada por el representante legal de
la entidad, se acompafara de originales o fotocopias compulsadas de la
documentacion indicada en el ANEXO 1.

Aquellas entidades que presentaron solicitudes al Programas 3.° “Fomento
y difusién de la prevencion de riesgos laborales” de la Orden de 18 de mayo
de 2015 del titular de la Consejeria de Presidencia y Empleo y que no pudieron
ser atendidas, presentaran la correspondiente solicitud sin necesidad de
acompafiar la documentacion ya presentada, sin perjuicio de la presentacion de
la documentacion indicada en los apartados 9 a 14 del Anexo 1.

5. La presente Orden y el modelo de solicitud estaran disponibles en la
pagina Web de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, Consejeria de
Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo: www.carm.es

6. La Entidad solicitante autoriza de forma expresa a la Direccién General
de Relaciones Laborales y Economia Social para que requiera a los 6rganos
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competentes los siguientes documentos necesarios para la tramitacion del
expediente de subvencién: Certificados que acrediten que se encuentran al
corriente de sus obligaciones tributarias con la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, con la Agencia Estatal de la Administracidon Tributaria (AEAT), con la
Seguridad Social e informe de vida laboral de la entidad solicitante.

En caso de no autorizar a la Administracién a obtener los documentos
indicados, el interesado debera aportarlos junto con la solicitud de subvencion.

7. El plazo para la presentacién de solicitudes sera de tres dias habiles a
contar desde el dia de la entrada en vigor de la presente Orden.

Articulo 7. Instruccion del procedimiento.

1. La competencia para la instruccion del procedimiento correspondera
a la Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social, Servicio de
Economia Social.

2. A las solicitudes presentadas se les otorgara un nimero de referencia
dentro del Programa de Ayuda.

3. Si la documentacion recibida con la solicitud fuese defectuosa o faltase alguno de
los documentos preceptivos, se requerira al interesado para que, en un plazo de cinco
dias habiles, subsane los defectos o faltas observados, con apercibimiento de que, de no
hacerlo asi, se le tendra por desistido de su solicitud de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71, en relacion con el articulo 50, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. Por los Servicios correspondientes de la Administracién Regional se podran
comprobar cuantos datos sean aportados por los interesados, pudiendo requerir
a los mismos la documentacién complementaria que se estime necesaria para
la tramitacidon del expediente, y realizar visitas para la comprobaciéon de los
requisitos exigidos para la concesion de las ayudas.

Articulo 8. Comision de Valoracion.

1. Las solicitudes del Programa seran evaluadas e informadas por una
Comision de Valoracion que estara formada por:

1.9 La Presidencia: El titular de la Direcciéon General de Relaciones Laborales
y Economia Social, o persona en quien delegue

2.9 Las Vocalias: El titular de la Subdireccién General de Trabajo, el titular de
la Direccidn del Instituto de Seguridad y Salud Laboral, el titular del Servicio de
Seguridad y Formacidn, el titular del Servicio de Higiene Industrial, Ergonomia y
Salud Laboral y el titular del Servicio de Economia Social.

3.9 La Secretaria: Un funcionario del Servicio de Economia Social responsable
del programa.

En caso de ausencia o enfermedad de los vocales o titular de la Secretaria
éstos seran suplidos por quienes se designen por el titular de la Direccién General
de Relaciones Laborales y Economia Social.

2. La Comisidon de Valoracion elaborara un informe que concretara el
resultado de la evaluacion efectuada y, que recogera en particular, la puntuacion
y cuantia propuesta por expediente, asi como la:

a) Relacion de expedientes valorados favorablemente hasta agotar los
créditos existentes.

b) Relacion de expedientes valorados favorablemente y sin crédito para
atenderlos.

c) Relacion de expedientes valorados negativamente.
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Articulo 9. Propuesta y resolucion.

1. Para el Programa de Ayuda el 6rgano instructor a la vista de los
expedientes y del informe de la Comisién de Valoracidon formulara propuesta
motivada de resolucion de concesion o denegacion de las solicitudes, que
debera contener, en caso de concesion, la actividad a subvencionar y el importe
concedido.

2. Las citadas propuestas seran elevadas por el titular de la Direccién
General de Relaciones Laborales y Economia Social al titular de la Consejeria de
Desarrollo Econédmico, Turismo y Empleo que dictara la correspondiente Orden de
concesion o denegacién de las subvenciones.

3. Dicha resolucién, que pone fin a la via administrativa, serd notificada
individualmente a cada entidad solicitante en el domicilio que haya sefialado a tal
efecto en la solicitud en el plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de
entrada en vigor de la presente Orden.

4. Transcurrido el plazo al que se refiere el apartado 3 sin que se haya
notificado la resolucidon expresa, y sin perjuicio de la obligacién de resolver,
las solicitudes se entenderan desestimadas por silencio administrativo, segun
lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 10. Concurrencia de ayudas.

1. Las subvenciones previstas podran concurrir con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales; excepto aquellas ayudas concedidas por la Administracién
Regional con cargo al presupuesto 2015 para la misma actividad.

2. El importe de las subvenciones concedidas en ningln caso podra ser de
tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 11. Pago de las subvenciones.

1. El pago de la subvencién se realizara previa justificacién por el beneficiario
de la realizacion de la actividad, de conformidad con lo establecido en el articulo
29.1 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

2. El abono de la subvencién se efectuara de una sola vez por transferencia
al Cddigo Internacional de Cuenta Bancaria (IBAN) cuyo titular sea la entidad
solicitante.

Articulo 12. Plazo de ejecucion.
1. El plazo de ejecucion de las acciones, asi como de la realizacién del gasto

Yy su pago, abarcara el periodo comprendido entre el dia 1 de enero de 2015 y el
dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia vy, en el articulo
33 de la Ley General de Subvenciones, la Administraciéon podrd comprobar el
valor de mercado de los gastos subvencionables.

Articulo 13. Alteracion de las condiciones de la subvencion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencién y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
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internacionales fuera del supuesto previsto en el articulo 11.2 de esta Orden,
podra dar lugar a la modificaciéon de la Orden de concesién.

Articulo 14. Subcontratacion.

1. Las actividades subvencionadas podran ser objeto de subcontratacion,
total o parcial, en los términos establecidos en el articulo 29 de la Ley General de
Subvenciones.

2. En caso de que se produzcan subcontrataciones de las actividades
subvencionadas, éstas deberan estar suficientemente motivadas, y no se
admitiran aquellas que supongan aumentar el coste de ejecucion de la actividad.
Asimismo, no se admitiran los subcontratos con intermediarios o asesores en los
que los pagos se definan como un porcentaje del coste total de la accién. Los
subcontratistas deberan facilitar a los organismos de auditoria y control toda la
informacidn necesaria relativa a las actividades subcontratadas.

Articulo 15. Obligaciones de los beneficiarios.

Las entidades beneficiarias quedaran sujetas, en todo caso, a las obligaciones
impuestas por el articulo 14 y concordantes de la Ley General de Subvenciones,
asi como a las obligaciones del articulo 11 de la Ley de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia y, en concreto, a las siguientes:

a) Haber realizado la actividad que fundamenta la concesion de la
subvencion.

b) Justificar ante la Direccién General de Relaciones Laborales y Economia
social el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesién y
disfrute de la subvencion.

c) Comunicar a la Direcciéon General de Relaciones Laborales y Economia
Social la obtencién de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas, tan pronto como se conozcan.

d) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
actuaciones de comprobacién y control.

f) Prestar su colaboracion y facilitar cuanta documentacion les sea requerida
en el ejercicio de las funciones de control que correspondan, conforme a lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley General de Subvenciones.

g) Incorporar en todas las manifestaciones de promocion y difusion de
las actividades objeto de ayuda que estan subvencionadas por la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, Consejeria de Desarrollo Econémico; Turismo y
Empleo, Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social.

Articulo 16. Reintegro de las cantidades percibidas.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y, en su caso, la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencidn,
en los supuestos establecidos en los articulos 36.4 y 37 de la Ley General de
Subvenciones.
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Articulo 17. Responsabilidades y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones reguladas en la presente Orden,
quedaran sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador previstos en
la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, en la
Ley General de Subvenciones, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Capitulo II
Programa

“"Ayudas en prevencion de riesgos laborales, seguridad en las empresas,
y mejora de la salud laboral de sus trabajadores”

Articulo 18. Objeto y gastos subvencionables.

1. Las subvenciones concedidas en el marco de este Programa tienen por
objeto subvencionar a las Organizaciones Empresariales, los Sindicatos y las
Entidades sin fines de lucro cuyo objeto social esté relacionado con la actividad
subvencional a desarrollar, para que lleven a cabo jornadas informativas,
seminarios formativos, conferencias o campafias publicitarias con el fin de
estimular en las empresas las relaciones laborales en general y en particular
fomentar la prevencion de riesgos laborales, la salud laboral de los trabajadores,
y la seguridad en las empresas de la Region de Murcia

2. Las citadas actuaciones han de ser realizadas o dirigidas por personal
técnico con formacion de nivel superior en prevencion de riesgos laborales o con
titulacién de formacién profesional de técnico superior en prevencién de riesgos
profesionales, asimismo han de ser gratuitas para sus destinatarios directos.

Las jornadas informativas, los seminarios formativos, las conferencias o
similares que sean objeto de subvencion habran de tener Unicamente caracter
presencial.

3. Seran gastos subvencionables, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido
recuperable, los detallados en el ANEXO III.

Articulo 19. Actividades excluidas.

Se excluiran de la valoracion, y no seran objeto de concesién de subvencidn,
aquellas solicitudes que tengan por objeto:

a) La imparticion de cursos de formacion, en materia de seguridad y salud
laboral, de nivel basico o superior.

b) Las actividades en materia de prevencién de riesgos laborales, que la
entidad sin animo de lucro, como empleadora, viene obligada a cumplir respecto
de sus empleados.

c) La implantacion de sistemas de gestion en prevencion de riesgos laborales
y de buenas practicas preventivas.

d) Las acciones ya subvencionadas por la Administracion Regional con cargo
al presupuesto 2015 para la misma actividad.

Articulo 20. Criterios de valoracion.

Las solicitudes seran valoradas de acuerdo con los siguientes criterios,
pudiendo obtener hasta 10 puntos por cada uno de los criterios:

a) Relevancia de la accion para la prevencion de riesgos laborales
(importancia, pertinencia del proyecto, caracter innovador, etc.).

b) Justificacién razonada de la necesidad y conveniencia de realizar la accidn.
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c) Viabilidad de la propuesta, incluyendo en este contexto la adecuacién
del presupuesto, capacidad del personal que la va a desarrollar y adecuada
planificacion temporal de las actividades (coste, planificacidon, probabilidad de
llevarse a cabo, etc.).

d) Calidad del proyecto (entidad o personas que desarrollan la accion,
contenido, circunstancias concurrentes, etc.).

e) Coherencia de los contenidos de la accién (justificacién, objetivos,
metodologia, resultados).

f) Ambito de difusién de la accién.

g) Que la accidn se dirija a sectores con elevado indice de siniestralidad
laboral.

h) Que la acciéon favorezca a mujeres y jovenes desempleados,
discapacitados, parados de larga duracion, inmigrantes y demas grupos sociales
necesitados de especial proteccion.

i) Complementariedad y grado de integracion de la acciéon con otros
programas desarrollados por la Administracion Autonémica (Planes Regionales de
Prevencion de Riesgos Laborales y Planes de actividades del ISSL, etc.).

Articulo 21. Distribucion del crédito.

1. Los expedientes se ordenaran de mayor a menor puntuacion y el crédito
se distribuird por ese orden hasta que se hayan agotado las disponibilidades
presupuestarias.

2. En caso de igualdad de puntuacién total entre varios expedientes, estos
se ordenaran para su resolucion por riguroso orden de entrada de la ultima
documentacion que complete cada expediente, y se atenderan por dicho orden
en tanto no se hayan agotado las disponibilidades presupuestarias existentes.

3. El importe maximo de la subvencion sera de 7.500,00 euros por solicitud,
e igual al gasto y pago debidamente justificado, que se relaciona en el Anexo IV.

4. No podran presentarse solicitudes acogiéndose a la presente orden para
aquellas acciones que fueron subvencionadas acogiéndose al Programa 3.0
“Fomento y difusidn de la prevencion de riesgos laborales” de la Orden de 18 de
mayo de 2015 del titular de la Consejeria de Presidencia y Empleo.

Disposicion final primera. Ejecucion.

Se faculta al Director General de Relaciones Laborales y Economia Social para
dictar cuantas resoluciones sean necesarias para la ejecucién y aplicacion de la
presente Orden, asi como la relativa a la reapertura de los plazos de presentacion
de solicitudes, si resueltas las anteriores, existiese remanente de crédito.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, a 17 de diciembre de 2015.—El Consejero de Desarrollo Econémico,
Turismo y Empleo, Juan Hernandez Albaracin.
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Anexo I
Documentacion a presentar.
Documentacion a presentar al Programa

“Ayudas en prevencion de riesgos laborales, seguridad en las empresas,
y mejora de la salud laboral de sus trabajadores”

1. Tarjeta del Cédigo de Identificacién Fiscal (CIF) de la entidad solicitante.

2. Acreditacion de la inscripcién de la Entidad en el Registro legal
correspondiente, que manifieste su personalidad juridica.

3. Copia de los Estatutos o escritura publica de constitucion de la entidad que
acredite la relacién entre el objeto social y la actividad subvencionada.

4. Documentaciéon acreditativa de la representacién legal suficiente para
actuar en nombre de la entidad.

5. Certificado expedido por el representante legal de la Entidad Solicitante
acreditativo de la relacion nominal de miembros componentes de los 6rganos
ejecutivos y de direccién de la misma.

6. En caso de Organizaciones Empresariales, certificado expedido por el
representante legal de la Organizacién acreditativo de la relaciéon nominal y
numerada de empresas asociadas, indicando de cada una de ellas su Cddigo de
Identificacion Fiscal (CIF).

7. Documento bancario expedido por la entidad de crédito donde la entidad
solicitante tenga domiciliado el abono de la subvencién, en el que consten los
24 digitos de su Codigo Internacional de Cuenta Bancaria (IBAN) y su Cddigo de
Identificacion Fiscal (CIF).

8. Presupuesto detallado y desglosado por partidas del coste de la actividad,
excluido el Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) recuperable (Anexo III).

9. Memoria de la actividad desarrollada y evaluacion general de la accion,
indicando el nimero de receptores de la actividad.

10. Relacion de las facturas o justificantes presentados indicando su
numero, fecha de emisién y de pago, identificacion del proveedor, concepto de
la operacidn, importe respectivo, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido
(IVA) recuperable, el importe imputado a la accion (ANEXO 1V). Asimismo, en el
caso de que se produzcan desviaciones en el presupuesto deberan indicarse las
mismas.

11. Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa. Los gastos de personal de
trabajadores de la entidad, directamente relacionados con la actividad, se
justificaran con la presentacion de las ndminas, los documentos TC2 y TC1 o
justificantes del abono del mismo, asi como declaracion formal del representante
de la entidad especificando la imputacién correspondiente.

12. El pago de los gastos a los que se refiere el apartado anterior se
justificara mediante cheque, pagaré o transferencia bancaria, debiendo aportarse
copia de estos, asi como el correspondiente extracto bancario que refleje dichos
cargos sellado por la entidad financiera.

13. Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado
la actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

14. En los casos en los que con la subvencion se financien folletos, revistas,
material impreso o audiovisual deberan adjuntarse dos ejemplares de los mismos.
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Region de Murcia SOLICITUD

Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo. 2015
Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social.

L [E

Avda. de La Faman®3 30.003 Murcia ANEXO Il
TIf : 968 36 69 96
1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de 12 ENtIad ... e CLF
Yo 1Y/ To - T SRRSO C.NAE (o
Domicilio de [a Entidad: Calle ... e e e e N s
Poblacion ...
Representante a efectos de NOtIfICACION: ...........ouiiiiiiiiie e NLF/C.LF. oo,
Domicilio para NOfICACIONES: CalIE ...........oiiiiiiiieeie ettt ettt bea e e e et e s et et e e bt e e ab e e nbeeebeesaneesaneenneaan NO e
Poblacion de notificacion............cccoveevieeniieniieenieeen, Cadigo Postal ........ccoceeevueenee Telf oo [O70]1 (1o I - P

IMPORTE SOLICITADO N° EXPEDIENTE
(Euros) (Arellenar por la
Administracién)
2. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
e 201533 34......

|:| Si presento solicitud |:| No presenté solicitud

Al Programas 3° “Fomento y difusién de la prevencion de riesgos laborales” de la
Orden de 18 de mayo de 2015 del titular de la Consejeria de Presidencia y Empleo,
por la que se regulan las bases y se convocan subvenciones destinadas a programas
que fomenten las relaciones laborales y la seguridad y salud en el trabajo para el afio
2015 (BORM n° 117, de 23.05.2015)

3. CODIGO INTERNACIONAL DE CUENTA BANCARIA (IBAN) PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION:

m(24dfgnosDDDDDDDDDDDDDD L e

El titular de la cuenta tiene que ser el solicitante de la subvencion.

En cumplimiento del articulo 71 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y de la Orden que regula las bases y la
convocatoria de estos programas de ayuda, y que tienen por finalidad el fomento de las relaciones laborales y la
seguridad y salud en el trabajo, REALIZO LA SIGUIENTE DECLARACION RESPONSABLE:

DECLARO cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder al reconocimiento del
derecho a esta subvencion, disponer, en su caso, de la documentacién que asi lo acredita, y a aportarla en plazo
de diez dias a partir del requerimiento que se me formule (articulo 17.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia) comprometiéndome a mantener su
cumplimiento durante el tiempo del reconocimiento o ejercicio de este derecho. Asimismo, quedo obligado a
comunicar a la Direccion General de Trabajo, cualquier modificacién al respecto, sin perjuicio de las facultades de
comprobacion, control e inspeccion de la Administracion Puablica.

Los datos de caracter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de subvenciones de la Direccion General de Trabajo con la exclusiva
finalidad de gestionar las mismas. El responsable de este fichero es la Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social, con domicilio en Avda. de
La Fama n° 3 - 30071 Murcia TIf 968 36 69 96, ante cuyo titular puede el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de
datos en los términos y con los requisitos establecidos en los articulos 15 y siguientes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.
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Region de Murcia SOLICITUD

Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo. 2015
Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social.

Avda. de La Faman®3 30.003 Murcia
TIf : 968 36 69 96

L [E

ANEXO Il

El cumplimiento de los requisitos dispuestos para ser beneficiario de esta subvencién, supone:

1.1.No estar incurso en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario, sefialadas
en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

1.2. Cumplir con los requisitos y condiciones especificas dispuestas para esta accidon subvencionable, tanto en sus
bases reguladoras como en su convocatoria.

1.3.Tener poderes para actuar como representante legal de la entidad solicitante, y que ésta se encuentra
debidamente constituida e inscrita, de acuerdo con la normativa que le sea de aplicacion.

1.4.No haber solicitado u obtenido de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados, nacionales o
internacionales, otras subvenciones o ayudas, que aisladamente o en concurrencia con ésta supere el coste
total de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

[C] AUTORIZO de forma expresa a la Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social para
obtener de la propia Administracién Regional, de otras Administraciones Publicas o de otros Entes, de forma
electronica o por otros medios, los documentos que se indican a continuacion, todo ello de acuerdo con el articulo
6.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos:

[] Estar al corriente de sus obligaciones Tributarias con la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

[] Estar al corriente con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT),

[] Estar al corriente con la Seguridad Social

[J Informe de Vida Laboral de la Entidad solicitante

[C] NO AUTORIZO a la Direccién General de Relaciones Laborales y Economia Social para obtener los
documentos indicados, y quedo obligadoa aportarlos junto con la solicitud de subvencién.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacién o documento que se
acomparnie o incorpore a esta Declaraciéon o la no presentacion de la misma ante la Administracién competente,
determinara la imposibilidad de continuar con la tramitacién del procedimiento desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, dando lugar al archivo del expediente, previa Resolucion expresa con arreglo a lo
establecido en el articulo 42 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

Murcia, a de de 2.......... ESPACIO PARA REGISTRO
EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD

Nombre y ApellidOs: .......cuiuiiiii i
NIF:

Firma del Representante Legal

TITULAR DE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y EMPLEO.

Procedimiento 1778

Los datos de caracter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de subvenciones de la Direccién General de Trabajo con la exclusiva
finalidad de gestionar las mismas. El responsable de este fichero es la Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social, con domicilio en Avda. de
La Fama n° 3 - 30071 Murcia TIf 968 36 69 96, ante cuyo titular puede el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de
datos en los términos y con los requisitos establecidos en los articulos 15 y siguientes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Protecciéon de Datos de
Caracter Personal.
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Regién de Murcia
Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo.
Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social.

@&

2015
GASTOS SUBVENCIONABLES
ANEXO 1lI
ENTIDAD:
N° EXPEDIENTE 201533 34.....
IMPORTE SOLICITADO
(Euros)
1 PERSONAL PROPIO
2 PERSONAL EXTERNO A LA ENTIDAD
3 GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y ALOJAMIENTO
4 ALQUILER (Locales, instalaciones, equipos)
5 MATERIAL (De oficina no inventariable)
6 SUMINISTROS (Energia eléctrica, agua)
7 COMUNICACIONES (Teléfonicas y postales)
8 GASTOS EN PUBLICIDAD Y PROPAGANDA (Prensa, radio, television)
OTROS GASTOS (especificar)
9
TOTAL
EN e a..de ..o, de 20
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Regién de Murcia
Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo. ANEXO IV
Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social.

RELACION DE FACTURAS AGRUPADAS POR PARTIDA

p IMPORTE IMPORTE
NUMERO FECHA FECHA CONCEPTO O DESCRIPCION DE LA IMPORTE
RARMIDA N e N Er i et EXPEDIDOR/PROVEEDOR CEERACIGN FACTURA FACTURA MEUTADS
(SIN IVA) (CON IVA)
TOTAL /SUBTOTAL
Firma del representante legal con NIF: .......ccccoovvivveienrninennenn
Nombre y apellidos: .......cooee ettt
En caso de estar exentos del IVA se debera hacer constar. Hoja n? de

www.borm.es

NPE: A-181215-12336 BORM
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