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1. INTRODUCCIÓN 

Entre los objetivos y líneas de actuación de la Estrategia de Seguridad y Salud Laboral 

de la Región de Murcia 2024-2028 y entre la propia finalidad del Instituto de Seguridad y 

Salud Laboral de la Región de Murcia (en adelante ISSL) se encuentra la implementación 

de la perspectiva de género en este ámbito, así como la disposición de herramientas para 

identificar los riesgos relacionados con el género, incluyendo la elaboración de estadísticas 

con este enfoque.  

Así mismo, desde el ISSL, cumpliendo con el artículo 20 de la Ley Orgánica 3/2007, de 

22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, no solo contemplamos la 

variable sexo en las estadísticas de siniestralidad laboral, sino que periódicamente 

realizamos un análisis en profundidad, con carácter monográfico, que permita explotar los 

datos e introducir las variables, los indicadores y los mecanismos necesarios para conocer 

las diferentes situaciones de mujeres y hombres en los diferentes ámbitos de intervención. 

 Con esta finalidad se realizó en 2020 un análisis descriptivo bianual 2017-2019, 

publicado en su correspondiente monografía, cuya continuación y profundización 

pretendemos con el presente estudio abarcando el quinquenio 2020-2024. 

En este sentido el objetivo general  de esta monografía consiste en: 

Proporcionar información sobre las características diferenciales de la 

siniestralidad laboral en las mujeres y en los hombres, a través de la descripción de 

los accidentes que han ocasionado baja laboral a personas afiliadas a la Seguridad 

Social con las contingencias profesionales cubiertas entre 2020 y 2024. 

Este objetivo general a su vez se puede concretar en los siguientes objetivos 

específicos: 

 Analizar la evolución entre 2020 y 2024 de los accidentes laborales sufridos por las 

mujeres y los hombres. 

 Comparar las diferencias observadas entre los hombres y las mujeres de la Región en 

el riesgo de siniestralidad laboral con las diferencias observadas en el ámbito nacional. 

 Definir el perfil de las trabajadoras accidentadas en comparación con los trabajadores 

accidentados según las variables edad, ocupación, nivel de cualificación, régimen de 

cotización y tipo de contratación. 

 Identificar los rasgos diferenciales básicos de la estructura de la siniestralidad en las 

mujeres en comparación con los hombres según la tipología de accidente, la gravedad, la 

forma, la desviación, la actividad desarrollada en el momento del accidente y el tipo de 

lesión que causaron. 

 Analizar las peculiaridades del riesgo de sufrir accidentes por las mujeres respecto a 

los hombres en las actividades económicas más representativas de las empresas de 

afiliación. 
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2. ASPECTOS METODOLÓGICOS 

Esta monografía constituye un análisis estadístico descriptivo y comparativo, mediante 

la explotación de los datos de los accidentes laborales declarados a través de Delt@, que 

han causado baja a las personas afiliadas a la Seguridad Social con las contingencias 

profesionales cubiertas, cuya empresa se encuentra radicada en la Región de Murcia.  

La fuente utilizada para obtener el número de accidentes está constituida por el fichero 

informatizado de partes oficiales de accidentes de trabajo del Ministerio de Trabajo y 

Economía Social – ISSL de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 

Concretamente, los datos analizados en este informe se basan en los accidentes de trabajo 

que han causado baja entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020, 2021, 2022, 2023 

y 2024, notificados y aceptados por la autoridad laboral e incluidos, a través del sistema 

Delt@, antes del 16 de abril de 2021 (para los accidentes de 2020), antes del 20 de abril 

de 2022 (para los accidentes de 2021), antes del 18 de abril de 2023 (para los accidentes 

de 2022), antes del 17 de abril de 2024 (para los accidentes de 2023) y antes del 22 de 

abril de 2025 (para los accidentes de 2024). El análisis de esta monografía se ha realizado 

calculando el promedio anual de accidentes con baja ocurridos en los cinco años del 

periodo de referencia (2020-2024). 

La fuente de donde proceden los datos de la población base para calcular los índices 

de incidencia, es decir, de la población trabajadora afiliada a la Seguridad Social con las 

contingencias profesionales cubiertas, es la Tesorería General de la Seguridad Social. Para 

el análisis de esta monografía se ha calculado el promedio anual de personas afiliadas en 

los cinco años del periodo de referencia. 

A través de estos datos, procedentes de estas fuentes, el principal parámetro calculado 

para el análisis realizado en esta monografía ha sido el índice de incidencia (accidentes 

por cada 100.000 personas trabajadoras) medio anual del periodo 2020-2024. Este índice 

se ha calculado utilizando el promedio de accidentes de trabajo y el promedio de personas 

afiliadas del periodo. 

Utilizando principalmente este índice, el análisis estructural que sustenta esta 

monografía se ha realizado atendiendo a las principales variables en materia de 

siniestralidad laboral en las que se han evidenciado diferencias, siendo las siguientes: 

- Tipología de accidente: accidente sin baja y, principalmente, con baja ocurrido durante 

la jornada de trabajo y ocurrido in itinere (en el trayecto del domicilio al trabajo y viceversa). 

- Características de las personas accidentadas: sexo, edad, ocupación (según la 

Clasificación Nacional de Ocupaciones, CNO 2011), régimen de cotización a la Seguridad 

Social y tipología de contrato. 

- Actividad económica de las empresas en las que ocurrieron los accidentes (según la 

Clasificación Nacional de Actividades Económicas, CNAE 2009): sector de actividad 

económica y actividad económica (CNAE 2009) a dos dígitos. 

- Características de los accidentes: gravedad; forma de contacto; actividad realizada en 

el momento del accidente; desviación que intervino; y tipo de lesión causada. 

Respecto a estas variables es necesario tener en cuenta las siguientes consideraciones: 

- En cuanto a la gravedad del accidente y concretamente, respecto a la definición de 

accidente de trabajo mortal, se considera como tal: “aquel que ocasiona la muerte de una 
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víctima en el plazo de un año del mismo”1. De esta forma, los accidentes que inicialmente 

fueron leves o graves, que posteriormente se calificaron como mortales por fallecimiento 

de la víctima en el transcurso de un año, no contemplados con esta calificación en los 

partes de accidente correspondientes, figuran en la Relación de Altas y Fallecimientos 

(Sistema Delt@), donde las Entidades Gestoras o Colaboradoras enumeran todos los 

trabajadores accidentados que han causado baja o han fallecido durante el mes de 

referencia. Para incluir estos accidentes como accidentes mortales, los datos procedentes 

de los partes de accidentes se cruzan con los fallecimientos causados por accidente de 

trabajo, registrados en la “Relación de Altas y Fallecimientos”. 

 

- Respecto a la ocupación de la víctima (CNO 2011) y la actividad de la empresa (CNAE 

2009), con el objetivo de simplificar y hacer accesible el análisis, ha sido necesaria una 

selección de las mismas, realizada aplicando una perspectiva de género, según los 

siguientes criterios: 

 

1) Selección de las diez ocupaciones / actividades económicas en el periodo 2020-

2024 con mayor número de accidentes en hombres. 

2) Selección de las diez ocupaciones / actividades económicas en el periodo 2020-

2024 con mayor número de accidentes en mujeres. 

3) Unificación de ambas en un solo listado. 

 

- Vinculado a la ocupación (CNO 2011), se ha definido el nivel de cualificación del puesto 

desempeñado por las personas accidentadas. La clasificación por nivel o grupo de 

cualificación se ha realizado de acuerdo al concepto de “grupo profesional” o “categorías 

profesionales”, según grupos de cotización por contingencias comunes de la Seguridad 

Social. Este concepto es el más próximo que proporciona la Seguridad Social al de 

ocupación de la Clasificación Nacional de Ocupaciones 2011 y tiene en cuenta las 

características del puesto de trabajo que se va a desempeñar: tareas, responsabilidades, 

dedicación necesaria, conocimientos requeridos, entre otras. De esta forma, en función de 

la tarea a desempeñar se fija el grupo de cotización a la Seguridad Social al que ha de 

acogerse la empresa. Para la reclasificación de las personas accidentadas en grupos de 

cualificación, se han establecido similitudes entre ocupaciones (CNO 2011) y grupos de 

cotización de la siguiente forma: 

 

Grupo A) Personas tituladas superiores y medios, mandos y otros profesionales de 

carácter técnico o científico: CNO 2011 códigos del 11 al 38. 

Grupo B) Personas trabajadoras cualificadas especialistas de profesiones u oficios: 

CNO 2011 códigos del 41 al 84. 

Grupo C) Personas trabajadoras en ocupaciones no cualificadas: CNO 2011 códigos 

del 91 al 98. 

 

- Respecto a la actividad económica, con el objetivo de alinear la estadística de 

siniestralidad regional con la nacional y el estándar europeo, se considera como actividad 

                                                           
1 De acuerdo con la definición usada por la ESAW (estadística de accidentes de trabajo de Eurostat) y la OIT 

(Organización Internacional del Trabajo). 
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económica (CNAE 2009) la del centro de trabajo donde las personas trabajadoras estaban 

dadas de alta en la Seguridad Social, en lugar de la que se vino considerando en los años 

anteriores a 2021, correspondiente a la actividad económica del centro en el que ocurrió el 

accidente.  

- Debido a las características específicas que diferencian los accidentes laborales 

ocurridos durante la jornada de los accidentes ocurridos in itinere, se ha realizado un 

análisis independiente de cada una de las variables: de los accidentes ocurridos en jornada 

en el apartado 4 y de los accidentes ocurridos in itinere en el apartado 5. Sin embargo, es 

necesario tener en cuenta que en variables con un número elevado de categorías el análisis 

de los accidentes in itinere, pese a su inclusión en la monografía, es necesario considerarlo 

con precaución debido a la baja representación numérica de muchas de las categorías. 
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3. ACCIDENTES DE TRABAJO 2020-2024 SEGÚN TIPOLOGÍA DEL ACCIDENTE 

EN LOS HOMBRES Y EN LAS MUJERES 

La estructura de los accidentes y su evolución según sexo es diferente según la tipología del 

accidente. En este apartado analizaremos la evolución de la siniestralidad en hombres y en mujeres 

según se trate de accidentes sin baja y accidentes con baja, en jornada e in itinere. Así mismo, 

compararemos las diferencias observadas en el riesgo de hombres y mujeres, según tipología de 

accidentes en el ámbito regional con lo observado en el ámbito nacional. En los posteriores 

apartados (4 y 5) profundizaremos en la siniestralidad durante la jornada e in itinere. 

Los gráficos 1 y 2 representan respectivamente la evolución del índice de incidencia en los 

hombres, en las mujeres y en el total de los accidentes sin baja, de los accidentes con baja durante 

la jornada y de los accidentes con baja in itinere en el periodo 2020-2024.  

Como se puede apreciar, la incidencia de accidentes sin baja y con baja en jornada en las 

mujeres es menor durante todo el periodo, reduciéndose las diferencias e invirtiéndose en el caso 

de los accidentes in itinere y siendo, así,  mayor la incidencia de accidentes in itinere en mujeres. 

En el caso de los accidentes sin baja (gráfico 1), a partir de 2021, el Índice de incidencia reduce 

su valor, siendo esta disminución más acusada en los hombres (-13,9%) que en las mujeres (-0,4%). 

Debido a esta mayor disminución en hombres, las diferencias entre la incidencia de accidentes con 

baja en las mujeres y en los hombres (gráfico 3) se reduce del -48,8% al -40,8%, siendo el índice 

en las mujeres, en promedio 2020-2024, un -45,9% inferior al de los hombres. 

Gráfico 1: Índice de incidencia (I.I.) anual de accidentes de trabajo sin baja según sexo. Región de Murcia, 2020-2024.  

 

En el caso de los accidentes con baja en jornada (gráfico 2), tanto en hombres como en mujeres  

aumenta la incidencia en 2024 respecto a 2020, aunque se observa en ambos casos una reducción 

desde 2021 (aproximadamente del -5%). Las variaciones en ambos casos son muy similares por lo 

que el porcentaje de diferencia entre el índice en los hombres y en las mujeres (gráfico 3) es muy 
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parecido en todos los años, siendo en promedio 2020-2024 el índice en las mujeres un -53,1% 

inferior al de los hombres. 

Gráfico 2: Índice de incidencia (I.I.) anual de accidentes de trabajo con baja durante la jornada e in itinere según 

sexo. Región de Murcia, 2020-2024. 

 

En cuanto al índice de incidencia de accidentes in itinere (gráfico 2), como se ha indicado, tiene 

la peculiaridad de ser superior en las mujeres y sigue a lo largo del quinquenio analizado una 

tendencia ascendente, algo más pronunciada en los hombres (con un crecimiento del 44%) que en 

las mujeres (con un crecimiento del 34,3%). Debido a esto último las diferencias en la incidencia 

entre los hombres y las mujeres (gráfico 3) se reducen de un +29,9% en 2020 a un +21,2% en 2024, 

siendo el índice promedio 2020-2024 de accidentes in itinere en mujeres un +23,7% superior al de 

los hombres. 

Gráfico 3: Porcentaje de variación entre el índice de incidencia de accidentes sin baja y con baja en jornada e in 

itinere en hombres y el de mujeres. 
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Para comparar las diferencias observadas en el riesgo de sufrir accidentes en jornada e in 

itinere por los hombres y por las mujeres, hemos calculado los índices medios del periodo 2020-

2024 en el total nacional, representando estos índices en el gráfico 4: 

Gráfico 4: Índice de incidencia (I.I.) medio anual 2020-2024 de accidentes de trabajo con baja en jornada e in 

itinere según sexo. Región de Murcia y España. 

 

Como se puede apreciar, tanto en gráfico 4 como en el 5, las diferencias observadas en el total 

nacional son muy similares a las analizadas en la Región, es decir: el índice de incidencia en jornada 

es un -52,1% inferior en las trabajadoras españolas respecto a los trabajadores (en la Región lo es 

en un -53,1%), mientras que el índice de incidencia en las trabajadoras españolas es superior al de 

los trabajadores en un +33,4% (en la Región lo es en un +23,7%). 

Gráfico 5: Porcentaje de variación entre el índice de incidencia de mujeres y hombres en accidentes con baja en 

jornada y con baja in itinere en España y en la Región de Murcia. 
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4. SINIESTRALIDAD DURANTE LA JORNADA EN LOS HOMBRES Y EN LAS MUJERES. 

 

4.1. ÍNDICE DE INCIDENCIA SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LAS PERSONAS 

ACCIDENTADAS 

 

4.1.1. Diferencias según la edad  

Las mujeres accidentadas durante la jornada son en promedio 1,6 años mayores que los 

hombres accidentados (tabla 1), concretamente su edad es en promedio un 3,6% superior a la 

edad media del total de las personas accidentadas, mientras que en los hombres es un 0,2% 

menor (gráfico 6). Y ello pese a que la edad media de las trabajadoras afiliadas a la Seguridad 

Social (42,9 años) es ligeramente inferior a la de los hombres (43,2 años). 

Tabla 1: Edad media de las personas accidentadas durante la 

jornada según sexo.  

Región de Murcia 2020-2024 

Gráfico 6: Porcentaje de variación entre la edad media de 

hombres y mujeres y la edad media en el total de afiliación  

 2020 2021 2022 2023 2024 PROMEDIO 

HOMBRES 40,5 41,8 40,7 40,7 40,9 40,9 

MUJERES 41,9 44,3 41,8 42,1 42,4 42,5 

TOTAL 40,8 40,7 41,1 41,1 41,4 41,0 
 

 

 

Esta diferencia de edad también se refleja en el índice de incidencia por edad (gráfico 7): 

Gráfico 7: Índice de incidencia (I.I.) medio anual 2020-2024 de accidentes en jornada por grupo de edad según 

sexo. Región de Murcia.  

 

 

Como se puede apreciar en el gráfico 7, la línea que une los índices por grupos de edad de 

las mujeres es mucho más baja y mucho más homogénea que la de los hombres y la del total de 
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afiliación. El descenso del riesgo de sufrir accidentes durante la jornada con la edad en los 

hombres es menos pronunciado en las mujeres, en las que incluso la línea del índice de 

incidencia por edad sigue una trayectoria ligeramente ascendente entre los 40 y los 55 años. 

Las diferencias entre el índice de cada grupo de edad y el índice total en los trabajadores y 

las trabajadoras (gráfico 8) muestran que las mayores diferencias se observan en los grupos más 

jóvenes, pero a partir de los 30 años, mientras que los índices por edad en los hombres se 

mantienen superiores al total hasta los 44 años, los de las mujeres ya son inferiores al total. Esta 

incidencia más baja que el total en edades más jovenes en mujeres, unido a que entre los 50 y 

los 60 años los índices en mujeres son superiores a su total, explica, en buena medida, que la 

media de edad sea más elevada en mujeres. 

Gráfico 8: Porcentaje de variación entre los I.I. medios 2020-2024 de accidentes por grupo de edad en jornada 

en hombres, en mujeres y en el total de afiliación y el I.I. medio 2020-2024 de accidentes totales en jornada en 

hombres, en mujeres y en el total de afiliación. 

 

 

 

 

4.1.2. Diferencias según la ocupación y nivel de cualificación desarrollados. 

 

Para analizar esta variable, como se ha indicado en la metodología, se han seleccionado las 

diez ocupaciones con mayor número de AT en jornada en mujeres y en hombres. Unificando ambas 

selecciones, resulta un listado de dieciséis ocupaciones, cuya frecuencia relativa de hombres y 

mujeres se representa en un solo gráfico de mayor a menor número de AT en jornada (gráfico 9). 

El número de accidentes en estas ocupaciones seleccionadas, su porcentaje e índice de incidencia 

por sexo se recoge en la tabla 2. 
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Gráfico 9: Número de accidentes en promedio anual 2020-2024 durante la jornada según sexo, en las diez 

ocupaciones con mayor número de accidentes en hombres y/o mujeres, ordenadas de mayor a menor número de 

accidentes totales. Frecuencias relativas horizontales. Región de Murcia.  
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De la distribución obtenida en el gráfico 8, destacan las siguientes características: 

 

 

- Las personas trabajadoras como peonas agrícolas, de la industria de la alimentación y 

como peonas de la industria manufacturera se encuentran entre los primeros puestos en 

número de accidentes, en los hombres y en las mujeres. Además, en estas ocupaciones el 

porcentaje de mujeres accidentadas ronda el 30%, similar al porcentaje de mujeres 

accidentadas en el total de accidentes en jornada (26,2%) 

 

- En el caso solo de los hombres, en el segundo y tercer lugar, hemos de insertar en las 

anteriores ocupaciones a los profesionales de la conducción y los trabajadores en obras 

estructurales de la construcción, que en el total ocupan el cuarto y quinto lugar porque 

apenas tienen representación de mujeres. 

 

- Las trabajadoras como personal de limpieza y como asalariadas en los servicios de 

restauración ocupan el cuarto y quinto lugar en número de accidentes solo en las mujeres, 

no figurando en las diez ocupaciones con mayor número de accidentes en jornada en los 

hombres. 

 

- Otras ocupaciones que figuran entre las diez con mayor número de accidentes en jornada 

en las mujeres, pero no en los hombres son, ordenadas de mayor a menor número de 

accidentes, las siguientes: dependientas, empleadas de los cuidados a las personas en 

servicios de salud, profesionales de la salud y personas trabajadoras cualificadas en 

actividades agrícolas. 

 

- Entre las ocupaciones que figuran entre las diez con mayor número de accidentes en 

jornada en los hombres pero no en las mujeres se encuentran, por orden de importancia, 

las siguientes: soldadores, chapistas y montadores de estructuras metálicas, operadores 

de instalaciones y maquinarias fijas, mecánicos y ajustadores de maquinaria, trabajadores 

de acabado de construcciones y trabajadores de la madera, textil, calzado y otros operarios 

en oficios. 
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Tabla 2: Número medio anual de accidentes de trabajo en jornada e Índice de incidencia medio anual 

durante la jornada según sexo en las diez ocupaciones con mayor número de accidentes en hombres y/o 

mujeres. Región de Murcia, 2020-2024.  

 AT EN JORNADA 

CNO 2011 
HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL 

Nº  % Nº  % Nº  % I.I. 

21 Profesionales de la salud 72 0,5 201 4,1 273 1,5 21,1 77,6 45,4 

51 Trabajadores asalariados de los 
servicios de restauración 

287 2,1 356 7,3 643 3,5 83,9 137,4 107,0 

52 Dependientes en tiendas y 
almacenes 

193 1,4 272 5,6 464 2,5 56,4 104,8 77,3 

56 Trabajadores de los cuidados a las 
personas en servicios de salud 

71 0,5 339 7,0 410 2,2 20,6 130,8 68,1 

61 Trabajadores cualificados en 
actividades agrícolas 

317 2,3 93 1,9 411 2,2 92,8 36,0 68,3 

71 Trabajadores en obras estructurales 
de construcción y afines 

1.235 9,1 14 0,3 1.249 6,8 361,2 5,4 207,8 

72 Trabajadores de acabado de 
construcciones e instalaciones (excepto 
electricistas), pintores y afines 

509 3,7 8 0,2 517 2,8 148,7 3,2 86,0 

73 Soldadores, chapistas, montadores 
de estructuras metálicas, herreros, 
elaboradores de herramientas y afines 

629 4,6 7 0,1 636 3,4 184,0 2,7 105,8 

74 Mecánicos y ajustadores de 
maquinaria 

554 4,1 5 0,1 558 3,0 161,9 1,8 92,9 

77 Trabajadores de la industria de la 
alimentación, bebidas y tabaco 

1.057 7,8 512 10,5 1.569 8,5 309,1 197,4 260,9 

78 Trabajadores de la madera, textil, 
confección, piel, cuero, calzado y otros 
operarios en oficios 

378 2,8 53 1,1 431 2,3 110,5 20,5 71,7 

81 Operadores de instalaciones y 
maquinaria fijas 

519 3,8 89 1,8 607 3,3 151,6 34,3 101,0 

84 Conductores de vehículos para el 
transporte urbano o por carretera 

1.369 10,0 44 0,9 1.413 7,6 400,3 17,1 235,1 

92 Otro personal de limpieza 167 1,2 404 8,3 572 3,1 48,9 156,0 95,1 

95 Peones agrarios, forestales y de la 
pesca 

2.029 14,9 956 19,7 2.985 16,1 593,4 368,7 496,5 

97 Peones de las industrias 
manufactureras 

1.069 7,8 461 9,5 1.530 8,3 312,7 177,8 254,5 

RESTO CON 3.182 23,3 1.039 21,4 4.221 22,8 930 401 702 

TOTAL 13.637 100 4.852 100 18.489 100 3.987,6 1.872,2 3.075,6 

 Estas ocupaciones se encuentran entre las 10 CNO con mayor número de AT solo en HOMBRES 

 Estas ocupaciones se encuentran entre las 10 CNO con mayor número de AT solo en MUJERES 

 Estas ocupaciones se encuentran entre las 10 CNO con mayor número de AT en HOMBRES y en MUJERES 

 

Basándonos en este análisis según ocupación, hemos clasificado a la población accidentada 

durante la jornada en tres niveles de cualificación (consultar metodología) del puesto desempeñado. 

El porcentaje que representa cada nivel de cualificación en los hombres y en las mujeres 

accidentadas se refleja en el gráfico 10: 
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Gráfico 10: Distribución de accidentes de trabajo (frecuencias relativas) en jornada según nivel de 

cualificación en hombres y en mujeres. Región de Murcia, 2020-2024. 

 

Comparando la distribución de los accidentes en las trabajadoras accidentadas y en los 

trabajadores accidentados, se observa una mayor polarización del nivel de cualificación en las 

mujeres accidentadas, en cuanto a que: el grupo A, de mayor cualificación, y el grupo C, no 

cualificado, tienen mayor representatividad en las mujeres  (9,6% y 42,5% respectivamente) que en 

los hombres (4,2% y 31,1% respectivamente); mientras que el grupo B, cualificación intermedia, 

tiene mayor representatividad en los hombres (64,6%) que en las mujeres (47,9%). 

Estas diferencias se deben a las diferencias en la distribución de las personas accidentadas 

según las ocupaciones, cuya representación porcentual, agrupada en grupos de cualificación, se 

puede apreciar en el gráfico 11. Concretamente: 

- La mayor representación del grupo A, de mayor cualificación, en las mujeres (gráfico 10) se 

debe en buena medida a que entre las ocupaciones con mayor representación en este grupo, 

se encuentran(gráfico 11) las profesionales sanitarias, que agrupan el 43,3% de las mujeres 

accidentadas del grupo A. También se debe, en menor medida, a las profesionales de la 

enseñanza que agrupan al 13,7% de las mujeres accidentadas del grupo con mayor 

cualificación. Conviene señalar en este grupo de mayor cualificación la diferencia en las 

ocupaciones desarrolladas por las personas accidentadas según se trate de mujeres u 

hombres, pues en estos últimos las ocupaciones más representativas son los técnicos de las 

ciencias e ingenierías (22,5% de los hombres del grupo A) y los profesionales de apoyo a los 

servicios jurídicos y otros (12,9% de los hombres del grupo A), mientras que en las mujeres 

son, como hemos visto, las profesionales sanitarias y de la enseñanza.  

- La mayor representación del grupo B en los hombres (gráfico 10), se debe, en buena medida, 

a la predominancia de hombres en ocupaciones de cualificación intermedia (gráfico 11) 

relacionadas con la construcción (14% de los hombres del grupo B) y la conducción de 

vehículos (15,5% de los hombres del grupo B). También en este grupo de cualificación 

intermedia se evidencian las diferencias en hombres y mujeres, pues mientras que en las 

mujeres las ocupaciones con mayor porcentaje del grupo B son las trabajadoras de la industria 

de alimentación (22% de las mujeres del grupo B) y de los cuidados a personas en los 

servicios de salud (14,6% de las mujeres del grupo B), en los hombres son, como se ha 

señalado, los conductores y trabajadores de la construcción. 

- En el grupo de menor cualificación, grupo C,  la mayor representación en las mujeres (gráfico 

10) se debe, en parte, a la mayor representación de las mujeres de este grupo (gráfico 11) en 



18 
 

ocupaciones de limpieza (19,6% de las mujeres accidentadas en este grupo). Siendo la 

representación de mujeres accidentadas del grupo C en las ocupaciones de peones agrarios 

(46,3%) y de la industria manufacturera (22,3%) muy similar a la de hombres accidentados 

del grupo C (47,8% y 25,2% respectivamente). 

 

Gráfico 11: Porcentaje de accidentes de trabajo en jornada de las ocupaciones con mayor número de 

accidentes en hombres y/ o mujeres en cada grupo de cualificación. Región de Murcia, 2020-2024. 

 

Solo se han seleccionado aquellas ocupaciones cuyo número de accidentes en hombres o en mujeres representa al menos 

el 10% de los accidentes de su grupo profesional. 
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4.1.3. Diferencias según el régimen de cotización. 

El régimen de cotización de las personas accidentadas durante la jornada también 

constituye una variable cuyo índice presenta diferencias en hombres y mujeres. El gráfico 12 

representa los índices de incidencia medios del periodo en los hombres y en las mujeres en el 

trabajo asalariado y en el trabajo autónomo (personas afiliadas al RETA). Y el gráfico 13 los 

porcentajes de diferencia entre el índice en el trabajo autónomo asalariado y total de los hombres 

y de las mujeres con el total de afiliación en el trabajo autónomo, asalariado y total 

Gráfico 12: Índice de incidencia (I.I.) medio anual 2020-2024 de accidentes en jornada por régimen, según sexo. 

Región de Murcia.  

 

Como se puede apreciar la intensidad de la incidencia de accidentes durante la jornada 

en mujeres, que ya es menor que en el total en un -39,1%, acentúa su diferencia negativa en el 

caso de las mujeres autónomas, siendo su índice menor que el total en un -51,2% (gráfico 13).  

Gráfico 13: Porcentaje de variación entre los I.I. medios 2020-2024 de hombres y mujeres y el I.I. medio 2020-2024 

de accidentes totales en jornada del trabajo asalariado, del autónomo y del total de afiliación. 

 

En este sentido, si ya explicábamos que el índice de incidencia durante la jornada de las 

mujeres trabajadoras es en el total y en promedio un -53,1% inferior al de los hombres (gráfico 

3) en el caso de las mujeres autónomas es un 62,1% inferior al mismo índice en los hombres 

autónomos. 
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4.1.4. Diferencias según el tipo de contratación 

La tabla 3 muestra que el mayor riesgo de sufrir accidentes durante la jornada en 2020-2024, 

lo presentan las personas con contratos fijos discontinuos (11.291,6 accidentes por cada 100.000 

personas afiliadas), seguidas por las personas con contratos temporales (4.754,2 accidentes por 

cada 100.000 personas afiliadas). 

Tabla 3: Número medio anual 2020-2024 de accidentes de trabajo en jornada e Índice de incidencia medio 

anual durante la jornada según sexo y tipo de contrato. Región de Murcia. 

 HOMBRES MUJERES TOTAL AFILIACIÓN 

TIPO DE CONTRATO Nº AT % AT I.I. Nº AT % AT I.I. Nº AT % AT I.I. 

Tiempo Completo 7.066 51,8 4.523,3 1.545 31,8 1.752,2 8.610 46,6 3.523,7 

Tiempo Parcial 443 3,3 2.579,2 528 10,9 1.325,8 972 5,3 1.703,7 

Fijo / Discontinuo 1.973 14,5 14.795,6 1.165 24,0 8.059,3 3.138 17,0 11.291,6 

TOTAL CONTRATOS 
INDEFINIDOS 9.482 69,5 5.078,0 3.238 66,7 2.273,1 12.720 68,8 3.864,2 

CONTRATOS INDEFINIDOS 
(excepto fijos discontinuos) 7.509 55,1 4.330,6 2.073 42,7 1.619,5 9.582 51,8 3.179,3 

Temporal Tiempo Completo 3.088 22,6 7.717,3 1.204 24,8 3.381,2 4.292 23,2 5.675,2 

Tiempo Parcial 250 1,8 2.686,8 238 4,9 1.523,5 488 2,6 1.957,8 

TOTAL CONTRATOS 
TEMPORALES 3.337 24,5 6.768,7 1.442 29,7 2.815,1 4.779 25,8 4.754,2 

Relación laboral de carácter 
especial 21 0,2 50,6 3 0,1 9,6 24 0,1 33,7 

TRABAJO AUTÓNOMO 796 5,8 1.235,7 167 3,4 461,2 965 5,2 958,5 

TOTAL 13.637 100,0 3.987,6 4.852 100,0 1.872,2 18.489 100,0 3.075,6 

 

Estos dos tipos de contrato (tabla 3) representan, en promedio, el 53,7% de las mujeres 

accidentadas durante la jornada (24% con contrato fijo discontinuo y 29,7% con contrato 

temporal). Este porcentaje es superior al 39% observado en los hombres accidentados con estos 

dos tipos de contrato (14,5% con contrato fijo discontinuo y 24,5% con contrato temporal). Si 

además tenemos en cuenta que, en promedio 2020-2024, el porcentaje de mujeres afiliadas con 

estos dos tipos de contrato (25,3%) es algo superior al observado en los hombres afiliados 

(18.3%), conviene analizar las diferencias observadas en los índices de incidencia de hombres 

y mujeres en estos tipos de contratación. 

El gráfico 14 representa los índices de incidencia en los tipos de contrato que presentan 

mayor riesgo y el 15 el porcentaje de diferencia entre el riesgo en cada tipo de contrato en los 

hombres, en las mujeres y en el total de afiliación con su correspondiente total en los accidentes 

en jornada. 
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Gráfico 14: Índice de incidencia (I.I.) medio anual 2020_2024 de accidentes de trabajo con baja durante la 

jornada según tipos de contratación con más riesgo y sexo. Región de Murcia. 

 

 
Gráfico 15: Porcentaje de variación entre los I.I. medios 2020-2024 de accidentes durante la jornada por tipo 

de contrato en hombres, en mujeres y en el total de afiliación y el I.I. medio 2020-2024 de accidentes totales 

en jornada en hombres, en mujeres y en el total de afiliación. 

 

 

Como se puede apreciar, el índice de accidentes en jornada en mujeres con contratos fijos 

discontinuos, 8.059,3 accidentes en jornada por cada 100.000 mujeres afiliadas fijas discontinuas 

(gráfico 14), es un 330,5% superior (gráfico 15) al índice de accidentes en jornada en el total de 

mujeres, 1.872,2 accidentes en jornada por cada 100.000 mujeres afiliadas (gráfico 14). Esta 

diferencia es mayor que la observada en hombres, pues: el índice de accidentes en jornada en 

hombres con contratos fijos discontinuos, 14.795,6 accidentes en jornada por cada 100.000 

hombres afiliados fijos discontinuos (gráfico 14), es un 271% superior (gráfico 15) al índice de 

accidentes en jornada en el total de hombres, 3.987,6 accidentes en jornada por cada 100.000 
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hombres afiliados (gráfico 14). Teniendo esto en cuenta, el riesgo en mujeres fijas discontinuas 

respecto a su total es, en términos comparativos, más intenso que en los hombres respecto a su 

total y, de hecho, mientras en el total de accidentes en jornada el índice en mujeres afiliadas es un 

53,1% inferior al de los hombres (gráfico 3), en el caso de las personas fijas discontinuas esta 

diferencia se reduce al 45,5%. 

 

En el segundo tipo de contratos con más incidencia, los contratos temporales, la tendencia 

es la opuesta al caso anterior, aunque las diferencias observadas son mucho menores. El índice de 

accidentes en jornada en mujeres con contratos temporales, 2.815,1 accidentes en jornada por cada 

100.000 mujeres afiliadas con contrato temporal (gráfico 14), es un 50,4% superior (gráfico 15) al 

índice de accidentes en jornada en el total de mujeres, 1.872,2 accidentes en jornada por cada 

100.000 mujeres afiliadas (gráfico 14). Esta diferencia es menor que la observada en hombres, pues 

el índice de accidentes en jornada en hombres con contratos temporales, 6.768,7 accidentes en 

jornada por cada 100.000 hombres afiliados con contrato temporal (gráfico 14), es un 69,7% 

superior (gráfico 15) al índice de accidentes en jornada en el total de hombres, 3.987,6 accidentes 

en jornada por cada 100.000 hombres afiliados (gráfico 14). Teniendo esto en cuenta, el riesgo en 

mujeres con contrato temporal es, en términos comparativos, levemente menos intenso que en los 

hombres respecto a su total y, de hecho, mientras en el total de accidentes en jornada el índice en 

mujeres afiliadas es un 53,1% inferior al de los hombres (gráfico 3), en el caso de las personas con 

contrato temporal esta diferencia aumenta levemente al 58,4%. 

 

4.2. NDICES DE INCIDENCIA SEGÚN LAS EMPRESAS DE AFILIACIÓN 

 

4.2.1. Diferencias según el sector de actividad económica de las 

empresas. 

 

El gráfico 16 representa la incidencia de accidentes durante la jornada promedio del 

quinquenio analizado según sector de actividad económica en hombres y en mujeres. Este 

gráfico evidencia que la incidencia en mujeres es menor que en hombres en todos los sectores 

y que además la estructura de esta incidencia según sector de actividad es diferente.  
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Gráfico 16: Índice de incidencia (I.I.) medio anual 2020_2024 de accidentes de trabajo con baja durante la 

jornada según sector de actividad económica y sexo. Región de Murcia. 

 

La variable sector de actividad económica se refiere al sector de la empresa a la que estaba afiliada la persona accidentada.  

 

Si profundizamos en estas diferencias por sector, el gráfico 17 muestra el porcentaje de 

variación entre el índice promedio en cada sector con el total en hombres, en mujeres y en el 

total de afiliación, teniendo en cuenta que la incidencia total en jornada de las mujeres es un -

53,1% inferior a la de los hombres (gráfico 3), destacamos las siguientes características por 

sector: 

 

- El índice en agricultura de los hombres es (gráfico 17) un 14,8% superior a su total, 

mientras que en mujeres lo es en un 129,5%, lo que muestra una mayor incidencia relativa 

de este sector en mujeres. Debido a ello es el valor de incidencia en mujeres que más se 

acerca al de hombres (gráfico 16), siendo tan solo un -6,1% inferior al de los hombres y no 

un -53,1% como lo es en el total. 

- La misma tendencia, pero con menor intensidad se observa en el sector industria, la 

incidencia relativa en mujeres es superior, puesto que la diferencia entre la incidencia en 

mujeres en industria y su correspondiente total es del 86%, mientras que en hombres es 

del 51,4% (gráfico 17). De esta forma la diferencia mujeres-hombres en la incidencia en 

jornada en industria, no es tan acusada (-42,3%) como en el total (-53,1%). 

- El sector construcción presenta la tendencia opuesta, el índice de incidencia durante la 

jornada en las mujeres es mucho menor que en los hombres, siendo en las mujeres (gráfico 

17) un -63,2% inferior a al total de mujeres, mientras que en los hombres es un 62,9% 

superior al índice total en hombres. De esta forma la diferencia en la incidencia mujeres-

hombres en construcción es mucho mayor (-89,4%) que esta diferencia en la incidencia 

total (-53,1%). 

- En cuanto al índice en el sector servicios, en las mujeres es el que más se aproxima a la 

tendencia observada en el total, como se puede observar en el gráfico 16 y sobre todo en 
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el gráfico 17: la diferencia entre este sector y el total en mujeres (-21%) es similar, aunque 

algo inferior, a la diferencia entre este sector servicios y el total en hombres (-30%). Así, la 

diferencia mujeres-hombres en servicios (-47%) se aproxima a la diferencia mujeres-

hombres en el total (-53,1%). 

 
Gráfico 17: Porcentaje de variación entre el índice de incidencia medio anual 2020-2024 de accidentes en 

jornada en cada sector de actividad en los hombres, en las mujeres y en el total de afiliación con el total en 

los hombres, en las mujeres y en el total de afiliación. 

 

 

 

 

4.2.2. Diferencias según la actividad económica (CNAE 2009 a dos 

dígitos) de las empresas. 

 

Para analizar esta variable, como se ha indicado en la metodología, se han seleccionado las 

diez actividades (CNAE 2009 a dos dígitos) con mayor número de AT en jornada en mujeres y en 

hombres.  

Ambas selecciones se han unificado, resultando un listado de dieciséis actividades 

económicas, representadas en un solo gráfico de mayor a menor índice de incidencia total (gráfico 

18).  

El número de accidentes en estas actividades seleccionadas, su porcentaje e índice de 

incidencia por sexo se recoge en la tabla 4. 
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Gráfico 18: Índice de incidencia medio anual 2020-2024 de accidentes en jornada según sexo en las diez 

actividades con mayor número de accidentes en hombres y o mujeres. Región de Murcia. 

 

De las actividades con mayor número de accidentes seleccionadas representadas en el 

gráfico 18 y la tabla 4, destacan las siguientes características: 

- Las actividades que presentan los mayores índices de incidencia de accidentes en jornada 

y que se encuentran entre las diez con mayor número de accidentes tanto en los hombres 

como en las mujeres son la industria de la alimentación, las actividades relacionadas con 

el empleo y la agricultura. La industria de la alimentación presenta el mayor índice en 

ambos y también en ambos agrupa el segundo mayor porcentaje de accidentes; las 

actividades relacionadas con el empleo (entre las que se encuentran la actividad de las 
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ETT) presentan el segundo mayor índice en las mujeres y el cuarto en los hombres; y la 

agricultura agrupa el mayor porcentaje de accidentes tanto las mujeres como en los 

hombres, presentando el tercer mayor índice en las mujeres y el sexto en los hombres. 

 
Tabla 4: Número medio anual 2020-2024 de accidentes de trabajo en jornada e Índice de incidencia 

medio anual durante la jornada según sexo en las diez actividades con mayor número de accidentes en 

hombres y/o mujeres. Región de Murcia.  

 AT EN JORNADA 

CNAE 2009 
HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL 

Nº  % Nº  % Nº  % I.I. I.I. I.I. 

01 Agricultura, ganadería, caza y servicios 
relacionados con las mismas 

2.089 15,3 950 19,6 3.039 16,4 4.661,9 4.422,8 4.584,4 

10 Industria de la alimentación 1.340 9,8 568 11,7 1.908 10,3 8.798,5 5.846,8 7.648,8 

25 Fabricación de productos metálicos, 
excepto maquinaria y equipo 

454 3,3 14 0,3 468 2,5 5.996,8 1.157,7 5.313,9 

41 Construcción de edificios 932 6,8 11 0,2 943 5,1 7.771,1 709,0 6.975,1 

43 Actividades de construcción 
especializada 

1.312 9,6 16 0,3 1.327 7,2 5.773,4 686,1 5.310,6 

45 Venta y reparación de vehículos de 
motor y motocicletas 

379 2,8 13 0,3 392 2,1 3.730,2 639,5 3.221,8 

46 Comercio al por mayor e intermediarios 
del comercio, excepto de vehículos de 
motor y motocicletas 

865 6,3 258 5,3 1.123 6,1 3.449,9 1.743,5 2.817,2 

47 Comercio al por menor, excepto de 
vehículos de motor y motocicletas 

372 2,7 402 8,3 775 4,2 1.628,3 1.151,0 1.339,6 

49 Transporte terrestre y por tubería 833 6,1 31 0,6 864 4,7 4.148,1 1.108,6 3.776,5 

56 Servicios de comidas y bebidas 470 3,4 434 9,0 904 4,9 2.715,2 2.010,2 2.323,6 

78 Actividades relacionadas con el empleo 788 5,8 301 6,2 1.089 5,9 5.505,7 4.920,3 5.330,4 

81 Servicios a edificios y actividades de 
jardinería 

234 1,7 251 5,2 485 2,6 4.560,0 2.319,8 3.040,5 

84 Administración Pública y defensa. 
Seguridad Social obligatoria 

347 2,5 148 3,1 495 2,7 2.982,2 1.281,1 2.134,9 

85 Educación 53 0,4 122 2,5 176 0,9 532,2 646,9 607,1 

87 Asistencia en establecimientos 
residenciales 

35 0,3 166 3,4 201 1,1 2.978,5 4.110,7 3.852,8 

88 Actividades de servicios sociales sin 
alojamiento 

45 0,3 132 2,7 177 1,0 2.275,7 2.411,3 2.375,4 

RESTO CNAE 3.089 22,7 1.034 21,3 4.123 22,3    

TOTAL 13.637 100 4.852 100 18.489 100 3.987,6 1.872,2 3.075,6 

 Estas actividades se encuentran entre las 10 CNAE con mayor número de AT solo en HOMBRES 

 Estas actividades se encuentran entre las 10 CNAE con mayor número de AT solo en MUJERES 

 Estas actividades se encuentran entre las 10 CNAE con mayor número de AT en HOMBRES y en MUJERES 

La actividad económica corresponde a la de la empresa en la que estaba afiliada la persona accidentada. 

- Las actividades relacionadas con la construcción de edificios, la construcción especializada 

y fabricación de productos metálicos presentan, tras la industria de la alimentación, los 

mayores índices de incidencia solo en los hombres, sin apenas representación de las 

mujeres. 

 

- También solo en hombres, con muy baja representación de mujeres, siguen en intensidad 

del riesgo el transporte y la venta y reparación de vehículos. 
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- La asistencia en establecimientos residenciales, los servicios a edificios y actividades de 

jardinería y las actividades de servicios sociales ocupan el cuarto, quinto y sexto lugar en 

riesgo de accidente durante la jornada solo en las mujeres, con menor presencia de 

accidentes en hombres y ocupando el quinto lugar en índice de incidencia. 

 

- Los servicios de comidas y bebidas y el comercio al por mayor y al por menor, figuran entre 

las diez actividades con mayor número de accidentes tanto en los hombres como en las 

mujeres, pero el riesgo de accidentes se sitúa por debajo del total en ambos. 

 

- Las actividades sanitarias y de la educación, figuran en los últimos puestos entre las diez 

actividades con mayor número de accidentes solo en las mujeres y en ambos casos, sobre 

todo en educación, el riesgo de accidente es inferior al total en mujeres. 

 

4.3. ÍNDICES DE INCIDENCIA SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS ACCIDENTES 

 

4.3.1. Diferencias según la gravedad del accidente 

 

El sexo también constituye una variable diferenciadora de la gravedad del accidente. Como 

se aprecia en la tabla 5, en promedio 2020-2024, el porcentaje de accidentes graves y mortales 

en las mujeres (0,2% y 0% respectivamente) es muy inferior al de los hombres (0,5% y 0,2% 

respectivamente). 

Tabla 5: Número medio anual 2020-2024 de accidentes de trabajo en jornada e Índice de incidencia medio 

anual durante la jornada según sexo y gravedad del accidente. Región de Murcia. 

 HOMBRES MUJERES TOTAL AFILIACIÓN 

GRAVEDAD Nº AT % AT I.I. Nº AT % AT I.I. Nº AT % AT I.I. 

LEVES 13.539 99,3 3.959,0 4.839 99,7 1.866,9 18.377 99,4 3.057,0 

GRAVES 73 0,5 21,3 12 0,2 4,6 85 0,5 14,1 

MORTALES 25 0,2 7,3 2 0,0 0,7 27 0,1 4,5 

TOTAL 13.637 100,0 3.987,6 4.852 100,0 1.872,2 18.489 100,0 3.075,6 

 

Si medimos la siniestralidad laboral a través del riesgo, es decir mediante el índice de 

incidencia, como se aprecia en el gráfico 19, los índices de incidencia de accidentes durante la 

jornada leves en hombres y en mujeres mantienen la misma diferencia que los índices de ambos 

en el total, siendo el índice en las mujeres aproximadamente un -53% inferior al de los hombres.  

 

Si observamos estas diferencias en los índices de incidencia de accidentes graves (gráfico 

20) y de accidentes mortales (gráfico 21), las diferencias entre mujeres y hombres se acentúan, 

siendo el índice de accidentes graves en mujeres (4,6 AT graves por cada 100.000 trabajadoras) 

un -78,7% inferior al de los hombres (21,3 AT graves por cada 100.000 trabajadores) y el de 

accidentes mortales (0,7 y 7,3 AT mortales por cada 100.000 trabajadoras y trabajadores 

respectivamente) un -90,5% inferior. 
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Gráfico 19: Índice de incidencia (I.I.) medio anual 2020_2024 de accidentes de trabajo con baja durante la 

jornada LEVES y TOTALES según sexo. Región de Murcia. 

 

 
 
 

 

Gráfico 20: Índice de incidencia (I.I.) medio anual 2020_2024 de accidentes de trabajo con baja durante la 

jornada GRAVES según sexo. Región de Murcia. 
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Gráfico 21: Índice de incidencia (I.I.) medio anual 2020_2024 de accidentes de trabajo con baja durante la 

jornada MORTALES según sexo. Región de Murcia. 

 

 
 

Evidenciando algo más estas diferencias, el gráfico 22 muestra el porcentaje de variación 

entre el índice de hombres y mujeres con el total en el caso de accidentes leves, graves y 

mortales. De esta forma, se observa como el índice de mujeres es respectivamente un -39,1% y 

un -38,9% inferior al total en el caso del total de accidentes en jornada y en el caso de accidentes 

en jornada leves, mientras que en el caso de accidentes en jornada graves y mortales lo es en 

un 67,7% y en un 84,4% respectivamente. 
 

Gráfico 22: Porcentaje de variación entre el índice de incidencia medio anual 2020-2024 de accidentes en jornada 

leves, graves y mortales en los hombres y en las mujeres y el total. 
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4.3.2. Diferencias según la forma de contacto2. 

 La forma de contacto es el modo en que la víctima ha resultado lesionada. Entre 2020 y 

2024, en promedio, las formas de contacto más frecuentes en los accidentes con baja ocurridos 

durante la jornada, teniendo en cuenta que los accidentes de tráfico se han separado en un 

epígrafe específico, han sido por este orden (tabla 6): el sobreesfuerzo físico (31,1%); el 

aplastamiento sobre o contra un objeto inmóvil, principalmente resultado de una caída o tropezón 

(25,4%); el choque o golpe contra un objeto en movimiento (18,5%); y el contacto con agente 

material cortante, punzante (10,6%). En el caso de las mujeres accidentadas el orden de esta 

distribución varía sensiblemente, siendo la forma más frecuente y con un porcentaje superior al 

de los hombres y al total el aplastamiento, principalmente por caída de altura (31,5%); seguido 

por el sobreesfuerzo (30,2%) y, en menor medida y con porcentajes inferiores al de los hombres 

y al del total, por el choque o golpe contra un objeto en movimiento (15,7%); y el contacto con 

agente material cortante, punzante (8,5%).  

Tabla 6: Número medio anual 2020-2024 de accidentes de trabajo en jornada e Índice de incidencia medio 

anual durante la jornada según sexo y forma del accidente. Región de Murcia. 

 HOMBRES MUJERES TOTAL AFILIACIÓN 

FORMA  Nº AT % AT I.I. Nº AT % AT I.I. Nº AT % AT I.I. 

0 Ninguna información 51 0,4 14,9 18 0,4 6,9 69 0,4 11,4 

1 Contacto con corriente eléctrica, 
fuego, temperatura o sustancias 
peligrosas - Sin especificar 487 3,6 142,3 263 5,4 101,4 750 4,1 124,7 

2 Ahogamiento, quedar sepultado, 
quedar envuelto - Sin especificar 26 0,2 7,5 5 0,1 2,0 31 0,2 5,1 

3 Aplastamiento sobre o contra un 
objeto inmóvil (el trabajador está 
en movimiento vertical u 
horizontal) - Sin especificar 3.164 23,2 925,1 1.528 31,5 589,6 4.692 25,4 780,5 

4 Choque o golpe contra un objeto 
en movimiento, colisión con - Sin 
especificar 2.666 19,5 779,5 764 15,7 294,7 3.430 18,5 570,5 

5 Contacto con "agente material" 
cortante, punzante, duro, rugoso - 
Sin especificar 1.540 11,3 450,4 414 8,5 159,7 1.954 10,6 325,1 

6 Quedar atrapado, ser aplastado, 
sufrir una amputación - Sin 
especificar 630 4,6 184,1 189 3,9 72,9 819 4,4 136,2 

7 Sobreesfuerzo físico, trauma 
psíquico, exposición a radiaciones, 
ruido, luz o presión - Sin especificar 4.290 31,5 1.254,4 1.467 30,2 566,2 5.757 31,1 957,7 

8 Mordeduras, patadas, etc. (de 
animales o personas) - Sin 
especificar 140 1,0 41,0 73 1,5 28,1 213 1,2 35,4 

9 Infartos, derrames cerebrales y 
otras patologías no traumáticas 68 0,5 20,0 18 0,4 7,1 87 0,5 14,4 

10 Accidente de tráfico 576 4,2 168,4 113 2,3 43,6 689 3,7 114,6 

TOTAL 13.637 100,0 3.987,6 4.852 100,0 1.872,2 18.489 100,0 3.075,6 

 

                                                           
2 La base poblacional (número de personas afiliadas) para calcular el índice de incidencia es la misma en las diferentes 
formas de accidente. Debido ello la comparación de la incidencia es pertinente solo entre los hombres y las mujeres. 
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La distribución de la incidencia en las cuatro formas de accidente más comunes según 

sexo, así como el porcentaje de diferencia entre el índice de cada una de estas formas en los 

hombres y en las mujeres y el índice en el total de afiliación en cada una de las formas se 

representan en los gráficos 23 y 24. 

Gráfico 23: Índice de incidencia (I.I.) medio anual 2020_2024 de accidentes de trabajo con baja durante la 

jornada según la forma de contacto y el  sexo. Región de Murcia. 

 

 
 

Gráfico 24: Porcentaje de variación entre el índice de incidencia medio anual 2020-2024 de accidentes en 

jornada en cada forma en los hombres y en las mujeres y el del total. 

 
Comparando los índices, representados en los gráficos anteriores destacamos lo siguiente: 

 

El I.I. de las mujeres en las caídas de altura (forma 3) mantiene una diferencia (gráfico 24) 

negativa menor (-24,5%) que la que mantiene con el total (-39,1%), puesto que su valor es 

relativamente más elevado que en el resto de formas, coincidiendo, como se ha visto con un 

mayor porcentaje de accidentes de esta forma en las mujeres (tabla 6). 
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La tendencia opuesta se observa en las formas 4 y 5, choque o golpe contra objeto en 

movimiento y contacto con agente cortante (gráfico 24), la diferencia negativa del índice de las 

mujeres con el total en estas formas es mayor (-48,3% y -50,9% respectivamente) que la 

observada en el total (-39,1%), por lo que en términos relativos tendría menor intensidad, como 

menor es el porcentaje de accidentes de estas formas en mujeres (tabla 6). 

 

En el caso de los accidentes causados por sobreesfuerzo físico (forma 7) la tendencia en 

mujeres es muy similar a la seguida por los accidentes en jornada totales, es decir, la diferencia 

(-40,9%) se aproxima mucho a la observada en el total (-39,1%) (gráfico 24) y el porcentaje de 

accidentes de esta forma en mujeres también es muy similar al correspondiente en los hombres 

(tabla 6). 

 

4.3.3. Diferencias según la actividad específica desarrollada, la desviación que 

intervino en el accidente y el tipo de lesión causada3. 

En consonancia con las forma de los accidentes, las actividades físicas específicas que 

con mayor frecuencia se encontraban realizando las personas trabajadoras inmediatamente 

antes de que se produjeran fueron (tabla 7): la manipulación de objetos (31,2%) y estar en 

movimiento (andar, correr, subir, bajar, saltar, levantarse, sentarse, etc.) (31,5%). En menor 

medida, a las anteriores actividades le siguen: los trabajos con herramientas manuales (13,3%); 

el transporte manual (levantar, bajar, portar, empujar, etc., un objeto) (9,5%); y conducir o estar 

en un medio de transporte o equipo de carga (6,7%). Los índices de incidencia medios del periodo 

2020-2024 y el número y porcentaje de accidentes en los hombres, las mujeres y totales se 

pueden consultar en la tabla 7. 

Tabla 7: Número medio anual 2020-2024 de accidentes de trabajo en jornada e Índice de incidencia medio 

anual durante la jornada según sexo y actividad física específica. Región de Murcia. 

 HOMBRES MUJERES TOTAL AFILIACIÓN 

ACTIVIDAD Nº AT % AT I.I. Nº AT % AT I.I. Nº AT % AT I.I. 

1 Operaciones con máquinas 576 4,2 168,4 120 2,5 46,5 702 3,8 116,8 

2 Trabajar con herramientas 
manuales 

2.052 15,1 600,2 412 8,5 159,0 2.464 13,3 409,9 

3 Conducir/estar a bordo de un 
medio de transporte o equipo de 
carga 

1.040 7,6 304,2 197 4,1 76,0 1.237 6,7 205,8 

4 Manipulación de objetos 4.250 31,2 1.242,9 1.516 31,2 584,8 5.766 31,2 959,2 

5 Transporte manual 1.347 9,9 393,9 403 8,3 155,3 1.750 9,5 291,0 

6 Movimiento 3.840 28,2 1.123,0 1.985 40,9 765,9 5.825 31,5 969,0 

Resto actividades 531 3,9  220 4,5  744 4,0  

TOTAL 13.637 100,0 3.987,6 4.852 100,0 1.872,2 18.489 100,0 3.075,6 

 

La distribución de la incidencia en las seis actividades físicas vinculadas al accidente más 

comunes según sexo se representa en el gráfico 25 y el gráfico 26 refleja el porcentaje de 

                                                           
3 La base poblacional (número de personas afiliadas) para calcular el índice de incidencia es la misma en las 
diferentes actividades específicas/desviaciones/tipos de lesión.  Debido a ello la comparación de la incidencia es 
pertinente solo entre los diferentes regímenes. 
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diferencia entre el índice de cada una de estas actividades en los hombres y en las mujeres y el 

índice en la afiliación total. 

Gráfico 25: Índice de incidencia (I.I.) medio anual 2020_2024 de accidentes de trabajo con baja durante la 

jornada según actividad (más frecuentes) y sexo. Región de Murcia. 

 

 

Comparando los índices representados en los gráficos anteriores destacamos lo siguiente: 

 

El I.I. de las mujeres correspondiente a la actividad estar en movimiento (andar, correr, 

subir, bajar, saltar, levantarse, sentarse, etc.) (actividad 6, gráfico 26) mantiene una diferencia 

negativa menor (-21%) que la que mantiene con el total (-39,1%), puesto que su valor es 

relativamente más elevado que en el resto de formas. Esto coincide, observando la tabla 6, con 

un mayor porcentaje de accidentes de esta forma en las mujeres (40,9%) que en los hombres 

(28,2%) y con lo ya analizado en el apartado anterior con la forma 3 (principalmente caída de 

altura).  

 

La tendencia opuesta se observa en las actividades 1, 2 y 3, operaciones con máquinas, 

trabajo con herramientas manuales y conducir, la diferencia negativa del índice de las mujeres 

con el total en estas formas es mayor (-60,2%, -61,2% y -63,1% respectivamente) que la 

observada en el total (-39,1%) (gráfico 26), por lo que en términos relativos tendría menor 

intensidad, como menor es el porcentaje de accidentes de estas formas en mujeres (tabla 7) 

(2,5%, 8.5% y 4,1% respectivamente) si lo comparamos con los mismos porcentajes en hombres 

(4,2%, 15,1% y 7,6% respectivamente). Esto coincide con la menor intensidad relativa de las 

formas choque o golpe contra objeto en movimiento y contacto con agente cortante, analizadas 

en el apartado anterior. 

En el caso de las actividades manipulación de objetos y transporte manual (actividades 4 

y 5) la tendencia en mujeres es muy similar a la seguida por los accidentes en jornada totales y 

en hombres (gráfico 26) y el porcentaje de accidentes de estas formas en mujeres también es 
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muy similar al correspondiente en los hombres (tabla 7). Esto coincide con lo observado en la 

forma 7 (sobreesfuerzo físico), analizada en el apartado anterior. 

 
Gráfico 26: Porcentaje de variación entre el índice de incidencia medio anual 2020-2024 de accidentes en jornada 

en cada actividad en los hombres y en las mujeres y el del total. 

 

 
 

En cuanto a la desviación, esto es, el hecho anormal que ha interferido en el proceso 

habitual de trabajo dando lugar a que se produzca el accidente, los más frecuentes, en promedio 

2020-2024, han sido por este orden: el movimiento del cuerpo con esfuerzo físico (29,1%) y sin 

esfuerzo físico (21%); la pérdida de control de máquinas, medios de transporte o herramientas 

(18,1%) y las caídas, resbalones o tropiezos con caída (17,8%). En el caso de las mujeres 

trabajadoras, aunque siguen siendo las cuatro desviaciones más frecuentes, cambia 

sensiblemente el orden, pues las caídas, resbalones o tropiezos con caída, ocupan el segundo 

lugar (24,1%), en detrimento sobre todo de la pérdida de control de máquinas, medios de 

transporte o herramientas (13,2%). 

La frecuencia absoluta y relativa y el índice de incidencia de cada una de estas 

desviaciones en los hombres y en las mujeres se recogen en la tabla 8:  

Tabla 8: Número medio anual 2020-2024 de accidentes de trabajo en jornada e índice de incidencia medio 

anual durante la jornada según sexo y tipo de desviación. Región de Murcia. 

 HOMBRES MUJERES TOTAL AFILIACIÓN 

DESVIACIÓN Nº AT % AT I.I. Nº AT % AT I.I. Nº AT % AT I.I. 

0 Ninguna información. 157 1,2 46,0 37 0,8 14,2 194 1,0 32,3 

1 Desviación por problema 
eléctrico, explosión, fuego - Sin 
especificar. 

51 0,4 15,0 8 0,2 3,2 60 0,3 9,9 

2 Desviación por desbordamiento, 
vuelco, escape, derrame, 
vaporización, emanación - Sin 
especificar. 

358 2,6 104,7 215 4,4 83,0 573 3,1 95,4 

3 Rotura, fractura, estallido, 
resbalón, caída, derrumbamiento 

809 5,9 236,4 198 4,1 76,4 1.007 5,4 167,4 
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de Agente material - Sin 
especificar. 

4 Pérdida (total o parcial) de 
control de máquinas, medios de 
transporte - equipo de carga, 
herramienta manual, objeto, 
animal - Sin especificar. 

2.700 19,8 789,5 640 13,2 246,8 3.340 18,1 555,5 

5 Resbalón o tropezón con caída - 
Caída de personas - Sin especificar. 

2.130 15,6 622,9 1.167 24,1 450,4 3.298 17,8 548,5 

6 Movimiento del cuerpo sin 
esfuerzo físico (en general provoca 
una lesión externa) - Sin 
especificar. 

2.813 20,6 822,5 1.062 21,9 409,7 3.875 21,0 644,5 

7 Movimiento del cuerpo como 
consecuencia de o con esfuerzo 
físico (por lo general provoca una 
lesión interna) - Sin especificar. 

4.048 29,7 1.183,8 1.326 27,3 511,7 5.375 29,1 894,0 

8 Sorpresa, miedo, violencia, 
agresión, amenaza, presencia - Sin 
especificar. 

213 1,6 62,3 102 2,1 39,4 315 1,7 52,4 

9 Otra Desviación no codificada en 
esta clasificación. 

357 2,6 104,5 97 2,0 37,3 454 2,5 75,5 

TOTAL 13.637 100,0 3.987,6 4.852 100,0 1.872,2 18.489 100,0 3.075,6 

 

La distribución de la incidencia en las seis desviaciones vinculadas a las desviaciones más 

comunes según sexo se representa en el gráfico 27 y el gráfico 28 refleja el porcentaje de diferencia 

entre el índice de cada una de estas desviaciones en los hombres y en las mujeres y el índice en la 

afiliación total. 

Gráfico 27: Índice de incidencia (I.I.) medio anual 2020_2024 de accidentes de trabajo con baja durante la 

jornada según desviación (más frecuentes) y sexo. Región de Murcia. 

 

Comparando los índices, representados en los gráficos anteriores destacamos lo siguiente: 
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El I.I. de las mujeres correspondiente a la desviación resbalón o tropezón con caída 

(desviación 5, gráfico 28) mantiene una diferencia negativa menor (-17,9%) que la que mantiene 

con el total (-39,1%), puesto que su valor es relativamente más elevado que en el resto de 

desviaciones. Esto coincide, observando la tabla 8, con un mayor porcentaje de accidentes de 

esta desviación en las mujeres (24,1%) que en los hombres (15,6%) y con lo ya analizado en los 

apartados anteriores con la forma 3 (principalmente caída de altura) y la actividad 6 (movimiento). 

 

La tendencia opuesta se observa sobre todo en la desviación 4, pérdida de control de 

máquinas, medios de transporte o herramientas; la diferencia negativa del índice de las mujeres 

con el total en esta desviación es mayor (-55,6%) que la observada en el total (-39,1%) (Gráfico 

28), por lo que, en términos relativos, tendría menor intensidad; como menor es el porcentaje de 

accidentes de esta desviación en mujeres (tabla 8) (13,2%) si lo comparamos con el mismo 

porcentaje en hombres (19,8%). Esto coincide con la menor intensidad relativa de las formas 

choque o golpe contra objeto en movimiento y contacto con agente cortante, así como de las 

actividades operaciones con máquinas, trabajo con herramientas manuales y conducir, 

analizadas en los apartados anteriores. 
 

Gráfico 28: Porcentaje de variación del índice de incidencia medio anual 2020-2024 de accidentes en jornada 

en cada desviación en los hombres y en las mujeres y el del total. 

 

 

Por último, los cuatro tipos de lesión más frecuentes causadas por accidentes ocurridos 

durante la jornada son, en promedio 2020-2024 (tabla 9), las heridas y lesiones superficiales 

41,2%); las dislocaciones, esguinces y torceduras (32%); y, en menor medida, las conmociones 

y lesiones internas (9,8%) y las fracturas de huesos (7,6%).  

La frecuencia absoluta y relativa y el índice de incidencia de cada una de estos tipos de 

lesión según sexo se recogen en la tabla 9. 
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Tabla 9: Número medio anual 2020-2024 de accidentes de trabajo en jornada e Índice de incidencia medio 

anual durante la jornada según sexo y tipo de lesión. Región de Murcia. 

 HOMBRES MUJERES TOTAL AFILIACIÓN 

TIPO DE LESIÓN Nº AT % AT I.I. Nº AT % AT I.I. Nº AT % AT I.I. 

00 Tipo de lesión desconocida o 
sin especificar 

182 1,3 53,2 70 1,4 27,1 252 1,4 42,0 

01 Heridas y lesiones superficiales 5.778 42,4 1.689,6 1.848 38,1 713,1 7.626 41,2 1.268,6 

02 Fracturas de huesos 1.071 7,9 313,2 330 6,8 127,4 1.401 7,6 233,1 

03 Dislocaciones, esguinces y 
torceduras 

4.254 31,2 1.244,1 1.660 34,2 640,3 5.914 32,0 983,8 

04 Amputaciones traumáticas 
(pérdida de partes del cuerpo) 

34 0,3 10,1 3 0,1 1,2 37 0,2 6,2 

05 Conmociones y lesiones 
internas 

1.340 9,8 391,8 467 9,6 180,2 1.807 9,8 300,6 

06 Quemaduras, escaldaduras y 
congelación 

185 1,4 54,1 75 1,5 28,9 260 1,4 43,2 

07 Envenenamientos e infecciones 16 0,1 4,7 12 0,2 4,5 28 0,1 4,6 

073 COVID-19 46 0,3 13,5 162 3,3 62,4 208 1,1 34,6 

08 Ahogamientos y asfixias 4 0,0 1,3 4 0,1 1,4 8 0,0 1,3 

09 Efectos del ruido, la vibración y 
la presión 

7 0,1 2,1 3 0,1 1,0 10 0,1 1,6 

10 Efectos de las temperaturas 
extremas, la luz y la radiación 

10 0,1 3,0 2 0,0 0,8 12 0,1 1,9 

11 Trauma psíquico, choque 
traumático 

43 0,3 12,5 20 0,4 7,7 63 0,3 10,4 

12 Lesiones múltiples 176 1,3 51,5 67 1,4 26,0 243 1,3 40,5 

13 Infartos, derrames cerebrales y 
otras patologías no traumáticas 

32 0,2 9,4 5 0,1 1,9 37 0,2 6,1 

99 Otras lesiones especificadas no 
incluidas en otros apartados 

466 3,4 136,4 159 3,3 61,2 625 3,4 104,0 

TOTAL 13.637 100,0 3.987,6 4.852 100,0 1.872,2 18.489 100,0 3.075,6 

 

Los gráficos 29 y 30 representan respectivamente la distribución de la incidencia en los 

cuatro tipos de lesión más frecuentes según sexo, así como el porcentaje de diferencia entre el 

índice de cada uno de estos tipos de lesión en los hombres y en las mujeres y el correspondiente 

índice en el total de afiliación. 

El I.I. de las mujeres correspondiente a heridas y lesiones superficiales (gráfico 30) 

mantiene una diferencia negativa levemente menor (-34,9%) que la que mantiene con el total (-

39,1%), puesto que su valor es relativamente algo más elevado que en el resto de tipos de lesión. 

Esto concuerda, con lo ya analizado en la forma 3 (principalmente caídas), la actividad 6 

(movimiento) o la desviación relacionada con resbalones o tropezones con caída. 

 

La tendencia opuesta se observa sobre todo en las fracturas de huesos y en las 

dislocaciones, esguinces y torceduras; la diferencia negativa del índice de las mujeres con el 

total en estos tipos de lesiones son mayores (-45,3% y -43,8% respectivamente) que la 

observada en el total (-39,1%) (Gráfico 30), por lo que en términos relativos tendría menor 

intensidad. Esto coincide con la menor intensidad relativa de las formas choque o golpe contra 

objeto en movimiento y contacto con agente cortante, de las actividades operaciones con 
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máquinas, trabajo con herramientas manuales y conducir o de la desviación relacionada con la 

pérdida de control de equipos, materiales o herramientas, analizadas anteriormente. 

Gráfico 29: Índice de incidencia (I.I.) medio anual 2020_2024 de accidentes de trabajo con baja durante la jornada 

según tipo de lesión y sexo. Región de Murcia. 

 
 

 
Gráfico 30: Porcentaje de variación entre el índice de incidencia medio anual 2020-2024 de accidentes en jornada 

en cada tipo de lesión en los hombres y en las mujeres y el  del total. 
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5. SINIESTRALIDAD IN ITINERE EN LOS HOMBRES Y EN LAS MUJERES. 

 

5.1. ÍNDICE DE INCIDENCIA SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LAS PERSONAS 

ACCIDENTADAS 

 

5.1.1. Diferencias según la edad  

 

Las mujeres accidentadas durante la jornada son en promedio 1,2 años mayores que los 

hombres accidentados (tabla 10), concretamente su edad es en promedio un 1,6% superior a la 

edad media del total de las personas accidentadas, mientras que en los hombres es un 1,4% 

menor (gráfico 31). Y ello pese a que la edad media de las trabajadoras afiliadas a la Seguridad 

Social (42,9) es ligeramente inferior a la de los hombres (43,2). 

 

Tabla 10: Edad media de las personas accidentadas in itinere 

según sexo. Región de Murcia 2020-2024 

Gráfico 31: Porcentaje de variación entre la edad media de 

hombres y mujeres con la edad media en el total  

 2020 2021 2022 2023 2024 PROMEDIO 

HOMBRES 38,4 38,1 39,9 38,8 38,3 38,7 

MUJERES 39,7 39,9 39,4 40,2 40,2 39,9 

TOTAL 39,0 39,0 39,6 39,5 39,2 39,3 
 

 

 

 

Esta diferencia de edad también se refleja en el índice de incidencia por edad (gráfico 32): 

Gráfico 32: Índice de incidencia (I.I.) medio anual 2020-2024 de accidentes in itinere por grupo de edad 

según sexo. Región de Murcia.  
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Como se puede apreciar en el gráfico 32 y a diferencia de lo observado en el apartado de 

accidentes durante la jornada, la línea que une los I.I. de accidentes in itinere por grupos de edad 

de las mujeres es levemente más elevada que la de los hombres y la del total de afiliación. El 

descenso del riesgo de sufrir accidentes in iitinere con la edad es menos pronunciado en las 

mujeres que los hombres. En ellas la línea del índice de incidencia por edad sigue, incluso, una 

trayectoria ligeramente ascendente a partir de los 50 años. 

Las diferencias entre el índice de cada grupo de edad y el índice total en los trabajadores 

y las trabajadoras (gráfico 33) muestran que las mayores diferencias se observan en los grupos 

más jóvenes.También muestran que las diferencias positivas en las edades más jóvenes son 

más elevadas en hombres, pero a partir de los 45 años, las diferencias negativas en los hombres 

son más elevadas. Esta incidencia más baja que su total en edades más avanzadas en hombres, 

explica en buena medida que la media de edad sea más baja en los hombres. 

Gráfico 33: Porcentaje de variación entre los I.I. medios 2020-2024 de accidentes por grupo de edad in 

itinere en hombres, en mujeres y en el total de afiliación y el I.I. medio 2020-2024 de accidentes totales in 

itinere en hombres, en mujeres y en el total de afiliación. 

 

 

 

5.1.2. Diferencias según la ocupación y nivel de cualificación desempeñados. 

 

Para analizar esta variable, como se ha indicado en la metodología, se han seleccionado 

las diez ocupaciones con mayor número de accidentes in itinere en mujeres y en hombres. 

Unificando ambas selecciones, resulta un listado de quince ocupaciones, cuya frecuencia relativa 

de hombres y mujeres se representa en un solo gráfico de mayor a menor número de accidentes 

in itinere (gráfico 34). El número de accidentes en estas ocupaciones seleccionadas, su 

porcentaje e índice de incidencia por sexo se recoge en la tabla 11. 
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Gráfico 34: Número de accidentes en promedio anual 2020-2024 in itinere según sexo, en las diez 

ocupaciones con mayor número de accidentes en hombres y/o mujeres, ordenadas de mayor a menor número de 

accidentes totales. Frecuencias relativas horizontales. Región de Murcia.  
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De la distribución obtenida en el gráfico 34 y la tabla 11, destacan las siguientes 

características: 

- Las personas trabajadoras como peonas agrícolas constituyen sin duda la ocupación 

con mayor número de accidentes y con mayor riesgo de sufrirlo (índice de incidencia), 

tanto en hombres como en mujeres. 

 

- Le siguen, por representación en el total, las personas que desempeñan las 

ocupaciones de: peonas de las industrias manufactureras, de dependientas, de 

trabajadoras de los servicios de restauración y de la industria de la alimentación. Todas 

estas ocupaciones figuran entre aquellas con mayor número de accidentes tanto en 

hombres como en mujeres, pero con desigual representación: adquiriendo mayor 

importancia en las mujeres la ocupación de dependienta y menos la de trabajadoras de 

la industria de la alimentación y en hombres más la de peón de la industria 

manufacturera y menos la de dependiente. 

 

- Otras profesiones que adquieren relevancia en el caso de la mujeres, pero no se 

encuentran entre las diez con mayor número de accidentes en los hombres son: el 

personal de limpieza, de los cuidados a las personas en los servicios de salud, 

empleadas administrativas, profesionales de la salud y de la enseñanza. 

 

- En sentido opuesto, las profesiones que adquieren relevancia en los hombres 

accidentados, pero no se encuentran entre las diez con mayor número en las mujeres 

son: los conductores de vehículos, que constituyen la tercera ocupación en número de 

hombres, los trabajadores de obras estructurales de construcción, mecánicos y 

ajustadores de maquinaria, los peones del transporte y los operadores de instalaciones 

y maquinaria fijas. 
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Tabla 11: Número medio anual de accidentes de trabajo in itinere e Índice de incidencia medio anual in 

itinere según sexo en las diez ocupaciones con mayor número de accidentes en hombres y/o mujeres. 

Región de Murcia, 2020-2024.  

 AT IN ITINERE 

CNO 2011 
HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL 

Nº  % Nº  % Nº  % I.I. 

21 Profesionales de la salud 20 1,5 65 5,1 84 3,2 5,7 25,0 14,0 

22 Profesionales de la enseñanza 
infantil, primaria, secundaria y 
postsecundaria 10 0,7 39 3,1 48 1,9 2,8 14,9 8,0 

45 Empleados administrativos con 
tareas de atención al público no 
clasificados bajo otros epígrafes 21 1,6 71 5,7 93 3,6 6,3 27,5 15,4 

51 Trabajadores asalariados de los 
servicios de restauración 61 4,5 93 7,4 154 5,9 17,7 36,0 25,6 

52 Dependientes en tiendas y 
almacenes 46 3,4 114 9,1 160 6,1 13,4 44,1 26,6 

56 Trabajadores de los cuidados a 
las personas en servicios de salud 15 1,1 73 5,8 88 3,4 4,3 28,2 14,6 

71 Trabajadores en obras 
estructurales de construcción y 
afines 57 4,2 1 0,1 57 2,2 16,6 0,3 9,5 

74 Mecánicos y ajustadores de 
maquinaria 49 3,7 1 0,0 50 1,9 14,4 0,2 8,3 

77 Trabajadores de la industria de 
la alimentación, bebidas y tabaco 76 5,6 57 4,6 133 5,1 22,1 22,1 22,1 

81 Operadores de instalaciones y 
maquinaria fijas 44 3,3 15 1,2 59 2,3 12,9 5,8 9,8 

84 Conductores de vehículos para 
el transporte urbano o por 
carretera 77 5,7 4 0,3 81 3,1 22,5 1,5 13,5 

92 Otro personal de limpieza 25 1,8 89 7,1 114 4,4 7,2 34,3 18,9 

95 Peones agrarios, forestales y de 
la pesca 227 16,9 185 14,7 412 15,8 66,3 71,5 68,6 

97 Peones de las industrias 
manufactureras 90 6,7 91 7,2 181 6,9 26,3 35,1 30,1 

98 Peones del transporte, 
descargadores y reponedores 46 3,4 14 1,1 60 2,3 13,5 5,3 10,0 

RESTO de CNO 483 35,9 348 27,6 831 31,9 141 134 138 

TOTAL 1.344 100,0 1.261 100,0 2.605 100,0 393,1 486,5 433,4 

 Estas ocupaciones se encuentran entre las 10 CNO con mayor número de AT solo en HOMBRES 

 Estas ocupaciones se encuentran entre las 10 CNO con mayor número de AT solo en MUJERES 

 Estas ocupaciones se encuentran entre las 10 CNO con mayor número de AT en HOMBRES y en MUJERES 

 

Basándonos en el análisis según ocupación, hemos clasificado a la población accidentada 

in itinere en tres niveles de cualificación (consultar metodología) del puesto desempeñado. El 

porcentaje que representa cada nivel de cualificación en los hombres y en las mujeres 

accidentadas se refleja en el gráfico 35: 



44 
 

Gráfico 35: Distribución de accidentes de trabajo (frecuencias relativas) in itinere según nivel de 

cualificación en hombres y en mujeres. Región de Murcia, 2020-2024. 

 

 

Comparando la distribución de los accidentes en las trabajadoras accidentadas y en los 

trabajadores accidentados, no se observan grandes diferencias. No obstante, las leves 

diferencias van en la dirección de lo observado en el apartado de los accidentes ocurridos 

durante la jornada, es decir, un porcentaje levemente mayor del grupo A, de mayor cualificación, 

en las mujeres (13,3%) respecto a los hombres (9,8%), y una leve menor representatividad del 

grupo B, cualificación intermedia, en las mujeres (53,1%) respecto al observado en los hombres 

(56,9%). 

Si bien no hay grandes diferencias en la representación de los diferentes grupos de 

cualificación en hombres y mujeres (gráfico 35), sí se observan diferencias en la distribución por 

grupo de cualificación de las diferentes ocupaciones en mujeres y hombres (gráfico 36). 

Concretamente y en consonancia con lo analizado en el gráfico 34 y la tabla 11: 

- La mayor representación del grupo A, de mayor cualificación, en las mujeres (gráfico 35) 

le corresponde a las profesionales sanitarias y de la enseñanza, que agrupan el 30,1% y 

el 18% respectivamente de las mujeres accidentadas del grupo A. La mayor representación 

de este grupo en los hombres le corresponde a los técnicos de las ciencias e ingenierías 

(12,7% de los hombres del grupo A). 

- La mayor representación del grupo B, de cualificación intermedia, en los hombres 

corresponde a las profesiones relacionadas con la conducción de vehículos (10,1%); 

mientras que en las mujeres son las dependientas (18,5%), las trabajadoras asalariadas 

de los servicios de restauración (15,1%), las empleadas administrativas (11,5%) y las 

trabajadoras de los cuidados a personas en los servicios de salud (11,8%). 

- En el grupo de menor cualificación, grupo C,  la representación en hombres y mujeres de 

las profesiones con mayor porcentaje de este grupo (peones agrarios y de las industrias 

manufactureras) es similar, detectandose diferencias en el personal de limpieza, con mayor 

representación de mujeres (20,9%) y los peones del transporte con mayor representación 

de hombres (10,3%). 
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Gráfico 36: Porcentaje de accidentes de trabajo in itinere de las ocupaciones con mayor número de 

accidentes en hombres y/ o mujeres en cada grupo de cualificación. Región de Murcia, 2020-2024. 

 

 

Solo se han seleccionado aquellas ocupaciones cuyo número de accidentes en hombres o en mujeres representa al menos 

el 10% de los accidentes de su grupo profesional. 
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5.1.3. Diferencias según el régimen de cotización. 

El régimen de cotización de las personas accidentadas in itinere también constituye una 

variable cuyo índice presenta diferencias en los hombres y en las mujeres. El gráfico 37 

representa los índices de incidencia medios del periodo en hombres y en mujeres en el trabajo 

asalariado y en el trabajo autónomo (personas afiliadas al RETA). Y el gráfico 38 los porcentajes 

de diferencia entre el índice en hombres y mujeres y el total en el trabajo autónomo y asalariado 

y afiliación total. 

Gráfico 37: Índice de incidencia (I.I.) medio anual 2020-2024 de accidentes in itinere por régimen según sexo. 

Región de Murcia.  

 

Como se puede apreciar la intensidad de la incidencia de accidentes in itinere en mujeres, 

que es mayor que en el total en un 12,3% (gráfico 38), cambia el sentido, siendo menor en un -

4,7% en el caso de las mujeres autónomas, y disminuye la intensidad, siendo mayor en un 9,7% 

en el caso del trabajo asalariado.  

Gráfico 38: Porcentaje de variación entre los I.I. medios 2020-2024 de hombres, mujeres y el I.I. medio 2020-2024 de 

accidentes totales in itinere en el trabajo asalariado, autónomo y total afiliación. 
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En este sentido, el índice de incidencia in itinere de las mujeres trabajadoras que en el 

total y en promedio 2020-2024 es un 23,7% superior al de los hombres (gráfico 3), en el caso de 

las mujeres trabajadoras por cuenta propia es un -7,2% inferior al mismo índice en los hombres 

autónomos. 

5.1.4. Diferencias según el tipo de contratación 

La tabla 12 muestra que el mayor riesgo de sufrir accidentes in itinere en 2020-2024, lo 

presentan las personas con contratos fijos discontinuos (1.650 accidentes por cada 100.000 

personas afiliadas), seguidas por las personas con contratos temporales (727,5 accidentes por 

cada 100.000 personas afiliadas). 

Tabla 12: Número medio anual 2020-2024 de accidentes de trabajo in itinere e Índice de incidencia medio anual 

in itinere según sexo y tipo de contrato. Región de Murcia. 

 HOMBRES MUJERES TOTAL AFILIACIÓN 

TIPO DE CONTRATO Nº AT % AT I.I. Nº AT % AT I.I. Nº AT % AT I.I. 

Tiempo Completo 660 49,1 422,5 403 32,0 457,2 1.063 40,8 435,0 

Tiempo Parcial 71 5,3 413,0 200 15,8 501,0 271 10,4 474,5 

Fijo / Discontinuo 220 16,4 1.651,1 238 18,9 1.648,9 459 17,6 1.650,0 

TOTAL CONTRATOS 
INDEFINIDOS 951 70,8 509,4 841 66,7 590,4 1.792 68,8 544,4 

CONTRATOS INDEFINIDOS 
(excepto fijos discontinuos) 731 54,4 421,6 603 47,8 470,8 1.334 51,2 442,5 

Temporal Tiempo Completo 302 22,5 754,8 307 24,4 863,1 609 23,4 805,8 

Tiempo Parcial 37 2,7 393,7 84 6,6 536,9 120 4,6 483,4 

TOTAL CONTRATOS 
TEMPORALES 339 25,2 686,7 392 31,1 764,9 731 28,1 727,5 

Relación laboral de carácter 
especial 3 0,2 6,6 2 0,2 6,8 4 0,2 6,0 

TRABAJO AUTÓNOMO 52 3,9 81,3 27 2,2 75,5 80 3,1 79,2 

TOTAL 1.344 100,0 393,1 1.261 100,0 486,5 2.605 100,0 433,4 

 

Estos dos tipos de contrato en el caso del promedio de mujeres accidentadas in itinere entre 

2020 y 2024 (tabla 12) representan el 50% de las mujeres (18,9% con contrato fijo discontinuo y 

31,1% con contrato temporal). Este porcentaje es algo superior al 41,6% observado en los 

hombres accidentados con estos dos tipos de contrato (16,4% con contrato fijo discontinuo y 

25,2% con contrato temporal). Si además tenemos en cuenta que, en promedio 2020-2024, el 

porcentaje de mujeres afiliadas con estos dos tipos de contrato (25,3%) es algo superior al 

observado en los hombres afiliados (18.3%), conviene analizar por separado la incidencia de 

estos tipos de contrato en las trabajadoras, para ello aplicaremos a continuación el mismo 

análisis de la incidencia in itinere que realizamos con los accidentes durante la jornada. 

El gráfico 39 representa los índices de incidencia en los tipos de contrato que presentan 

mayor riesgo y el 40 el porcentaje de diferencia entre el riesgo en cada tipo de contrato en los 

hombres, en las mujeres y en el total de afiliación con su correspondiente total en los accidentes 

en in itinere. 
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Gráfico 39: Índice de incidencia (I.I.) medio anual 2020_2024 de accidentes de trabajo con baja in itinere según 

los tipos de contratación con más riesgo y sexo. Región de Murcia. 

 

 

Gráfico 40: Porcentaje de variación entre los I.I. medios 2020-2024 de accidentes in itinere en cada tipo de 

contrato en hombres, en mujeres y en el total de afiliación y el I.I. medio 2020-2024 de accidentes totales in 

itinere en hombres, en mujeres y en el total de afiliación. 

 

A diferencia de lo observado en las frecuencias relativas al número de accidentes in itinere 

y a diferencia de lo observado en el riesgo de accidentes en jornada, el índice de accidentes in 

itinere en las mujeres con contratos fijos discontinuos, 1.648,9 accidentes en jornada por cada 

100.000 mujeres afiliadas fijas discontinuas (gráfico 39), es un 239% superior (gráfico 40) al índice 

de accidentes in itinere en el total de mujeres, 486,5 accidentes in itinere por cada 100.000 mujeres 

afiliadas (gráfico 39). Esta diferencia es menor que la observada en los hombres, pues: el índice de 

accidentes in itinere en los hombres con contratos fijos discontinuos, 1.651,1 accidentes en jornada 

por cada 100.000 hombres afiliados fijos discontinuos (gráfico 39), es un 320% superior (gráfico 40) 

al índice de accidentes in itinere en el total de hombres, 393,1 accidentes in itinere por cada 100.000 

hombres afiliados (gráfico 39). Teniendo esto en cuenta, el riesgo en las mujeres fijas discontinuas 
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es en términos comparativos menos intenso que en los hombres respecto a su total y de hecho 

mientras en el total de accidentes in itinere el índice en las mujeres afiliadas es un 23,7% superior 

al de los hombres (gráfico 3), en el caso de las personas fijas discontinuas esta diferencia 

prácticamente desaparece. 

En el segundo tipo de contratos con más incidencia, los contratos temporales, las diferencias 

observadas son mucho menores pero siguen la misma tendencia. El índice de accidentes in itinere 

en las mujeres con contratos temporales, 764,9 accidentes in itinere por cada 100.000 mujeres 

afiliadas con contrato temporal (gráfico 39), es un 57,2% superior (gráfico 40) al índice de accidentes 

in itinere en el total de mujeres, 486,5 accidentes in itinere por cada 100.000 mujeres afiliadas 

(gráfico 39). Esta diferencia es menor que la observada en los hombres, pues: el índice de 

accidentes in itinere en los hombres con contratos temporales, 686,7 accidentes in itinere por cada 

100.000 hombres afiliados con contrato temporal (gráfico 39), es un 74,7% superior (gráfico 40) al 

índice de accidentes in itinere en el total de hombres, 393,1 accidentes in itinere por cada 100.000 

hombres afiliados (gráfico 39). Teniendo esto en cuenta, el riesgo en las mujeres con contrato 

temporal es en términos comparativos levemente menos intenso que en los hombres respecto a su 

total, así, mientras en el total de accidentes in itinere el índice en las mujeres afiliadas es un 23,7% 

superior al de los hombres (gráfico 3), en el caso de las personas con contrato temporal esta 

diferencia disminuye al 11,4%. 

 

5.2. ÍNDICES DE INCIDENCIA SEGÚN LAS EMPRESAS DE AFILIACIÓN 

 

5.2.1. Diferencias según el sector de actividad económica de las 

empresas. 

 

El gráfico 41 representa la incidencia de accidentes in itinere promedio del quinquenio 

analizado según sector de actividad económica en los hombres y en las mujeres. Este gráfico 

evidencia que la estructura del riesgo de sufrir accidentes in itinere según sector de actividad es 

diferente según se trate de trabajadores o trabajadoras. 

Gráfico 41: Índice de incidencia (I.I.) medio anual 2020_2024 de accidentes de trabajo con baja in itinere según 

sector de actividad económica y sexo. Región de Murcia. 

 

 
La variable sector de actividad económica se refiere al sector de la empresa a la que estaba afiliada la persona accidentada.  
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Si profundizamos en estas diferencias por sector, el gráfico 42 muestra el porcentaje de 

variación entre el índice promedio en cada sector con el total in itinere en hombres, en mujeres 

y en el total de afiliación, teniendo en cuenta que la incidencia total en mujeres es un +23,7% 

superior a la de los hombres (gráfico 3), destacamos las siguientes características por sector: 

 

- El índice en agricultura de las mujeres es (gráfico 42) un 75,3% superior a su total, mientras 

que en hombres lo es en un 11,6%, lo que muestra una mayor incidencia relativa de este 

sector en mujeres. Debido a ello, es el valor de incidencia con mayor intensidad (gráfico 

41), y el que más diferencia presenta respecto al índice de los hombres en el mismo sector, 

siendo un 94,3% superior (en el total lo es en un 23,7%). 

- La tendencia opuesta, pero con menor intensidad se observa en el sector industria, la 

incidencia relativa en mujeres es menor, puesto que la diferencia entre la incidencia en 

mujeres en industria y su correspondiente total es del -4,2%, mientras que en hombres es 

del +22,2% (gráfico 42). De esta forma, la diferencia mujeres-hombres en la incidencia in 

itinere en industria es del -2,9%, siendo levemente inferior el índice en las mujeres respecto 

al de los hombres (en el total el índice de las mujeres es un 23,7% superior). 

- Esta misma tendencia pero más acusada se observa en el sector construcción. El índice 

de incidencia durante la jornada en las mujeres es notablemente menor que en los hombres 

(gráfico 41), concretamente un -28,3% inferior, siendo en las mujeres (gráfico 42) un -50% 

inferior al total de mujeres in itinere, mientras que en los hombres lo es tan solo en un -

13,8%. 

- En cuanto al índice en el sector servicios, es el que más se aproxima a la tendencia 

observada en el total: el índice en los hombres es inferior al de las mujeres (gráfico 41) (en 

un -24,3%) como lo es en el total de accidentes in itinere (- 23,7%) y, como se puede 

observar en el gráfico 42, la diferencia entre este sector y el total en mujeres (-6,3%) es 

similar, a la diferencia entre este sector servicios y el total en hombres (-6,7%).  

 
Gráfico 42: Porcentaje de variación entre el índice de incidencia medio anual 2020-2024 de accidentes in itinere 

en cada sector de actividad en los hombres, en las mujeres y en el total de afiliación con el índice total en los 

hombres, en las mujeres y en el total de afiliación. 
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5.2.2. Diferencias según la actividad económica (CNAE 2009 a dos 

dígitos) de las empresas. 

Para analizar esta variable, como se ha indicado en la metodología, se han seleccionado 

las diez actividades (CNAE 2009 a dos dígitos) con mayor número de accidentes in itinere en 

mujeres y en hombres. Ambas selecciones se han unificado, resultando un listado de dieciséis 

actividades económicas, representadas en un solo gráfico, de mayor a menor índice de 

incidencia total (gráfico 43). El número de accidentes en estas actividades seleccionadas, su 

porcentaje e índice de incidencia por sexo se recoge en la tabla 13. 

Gráfico 43: Índice de incidencia medio anual 2020-2024 de accidentes in itinere según sexo en las diez 

actividades con mayor número de accidentes en hombres y o mujeres. Región de Murcia. 
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De las actividades con mayor número de accidentes seleccionadas representadas en el 

gráfico 43 y la tabla 13, destacan las siguientes características: 

- Las actividades que presentan los mayores índices de incidencia de accidentes in itinere 

en el total y que se encuentran entre las diez con mayor número de accidentes, tanto en 

los hombres como en las mujeres, son: las actividades relacionadas con el empleo, la 

industria de la alimentación y la agricultura. No obstante, es necesario matizar esta 

clasificación, según se trate de trabajadores o trabajadoras. Las actividades relacionadas 

con el empleo (entre las que se encuentran la actividad de las empresas de trabajo 

temporal) presentan el mayor riesgo de sufrir accidentes in itinere tanto en hombres como 

en mujeres, aunque su importancia en números absolutos sea menor (6.6% y 5,1% de los 

accidentes in itinere de los hombres y de las mujeres respectivamente). Los trabajadores 

de empresas de la industria de la alimentación presentan un riesgo relativo mayor (el valor 

de su índice de incidencia ocupa el segundo lugar en hombres) que las trabajadoras (donde 

ocupa el sexto lugar). Y, en sentido opuesto, el riesgo de las trabajadoras de las actividades 

agrícolas de sufrir un accidente in itinere es relativamente mayor (el valor del índice de 

incidencia en esta actividad en mujeres ocupa el segundo lugar) que el de los trabajadores 

(donde ocupa el sexto); destacando, tanto en los hombres como en las mujeres, que se 

trata de la actividad con mayor número de accidentadas y de accidentados in itinere. 

 

- La asistencia en establecimientos residenciales, los servicios a edificios y actividades de 

jardinería así como las actividades de servicios sociales, tan solo se encuentran entre las 

actividades con mayor número de accidentes in itinere en mujeres, destacando además 

que el riesgo de accidentes in itinere en estas mujeres ocupa el tercer, cuarto y quinto lugar 

de las actividades seleccionadas. 

 

- El caso opuesto se observa en la fabricación de productos metálicos y la venta y reparación 

de vehículos, tan solo se encuentran entre las diez actividades con mayor número de 

accidentes en el caso de los hombres, constituyendo la tercera y cuarta actividad con el 

índice en los hombres más elevado. 

 

- Los servicios de comidas y bebidas, el comercio al por mayor y al por menor en los hombres 

y en las mujeres figuran entre las actividades con mayor número de accidentes y ocupan 

una posición intermedia en cuanto a riesgo, tanto en los hombres como en las mujeres. 

 

- Con un índice menor y entre las actividades con mayor número de accidentes in itinere 

solo en las mujeres se encuentran las actividades sanitarias y de la educación. 

 

- Y también con menor índice pero entre las actividades con mayor número de accidentes in 

itinere solo en los hombres hemos de mencionar las actividades de construcción 

especializada y de edificios y el transporte. 
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Tabla 13: Número medio anual 2020-2024 de accidentes de trabajo in itinere e Índice de incidencia medio 

anual in itinere según sexo en las diez actividades con mayor número de accidentes in itinere en 

hombres y/o mujeres. Región de Murcia.  

 AT IN ITINERE 

CNAE 2009 
HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL 

Nº  % Nº  % Nº  % I.I. I.I. I.I. 

01 Agricultura, ganadería, caza y servicios 
relacionados con las mismas 

204 15,1 191 15,2 395 15,2 454,4 889,8 595,5 

10 Industria de la alimentación 92 6,9 57 4,5 149 5,7 606,9 586,7 599,0 

25 Fabricación de productos metálicos, 
excepto maquinaria y equipo 

43 3,2 4 0,3 47 1,8 565,3 321,6 530,9 

41 Construcción de edificios 40 3,0 4 0,3 44 1,7 331,9 288,9 327,1 

43 Actividades de construcción 
especializada 

78 5,8 5 0,4 82 3,2 342,4 202,3 329,7 

45 Venta y reparación de vehículos de 
motor y motocicletas 

51 3,8 7 0,6 58 2,2 499,7 369,7 478,3 

46 Comercio al por mayor e intermediarios 
del comercio, excepto de vehículos de 
motor y motocicletas 

96 7,1 80 6,3 176 6,7 382,1 540,1 440,7 

47 Comercio al por menor, excepto de 
vehículos de motor y motocicletas 

80 5,9 154 12,2 234 9,0 349,1 441,6 405,0 

49 Transporte terrestre y por tubería 44 3,3 10 0,8 54 2,1 219,2 343,3 234,3 

56 Servicios de comidas y bebidas 80 5,9 113 8,9 192 7,4 460,2 521,0 494,0 

78 Actividades relacionadas con el empleo 89 6,6 65 5,1 154 5,9 620,6 1.059,3 752,0 

81 Servicios a edificios y actividades de 
jardinería 

24 1,8 67 5,3 91 3,5 463,4 616,9 567,5 

84 Administración Pública y defensa. 
Seguridad Social obligatoria 

38 2,8 49 3,9 87 3,3 324,7 424,1 374,2 

85 Educación 19 1,4 61 4,8 79 3,0 185,4 321,9 274,5 

86 Actividades sanitarias 36 2,6 132 10,5 167 6,4 320,5 481,4 434,9 

88 Actividades de servicios sociales sin 
alojamiento 

9 0,7 33 2,6 42 1,6 465,3 601,0 565,1 

RESTO CNAE 324 24,1 230 18,2 554 21,3    

TOTAL 1.344 100,0 1.261 100,0 2.605 100,0 393,1 486,5 433,4 

 Estas actividades se encuentran entre las 10 CNAE con mayor número de AT solo en HOMBRES 

 Estas actividades se encuentran entre las 10 CNAE con mayor número de AT solo en MUJERES 

 Estas actividades se encuentran entre las 10 CNAE con mayor número de AT en HOMBRES y en MUJERES 

La actividad económica corresponde a la de la empresa en la que estaba afiliada la persona accidentada. 
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5.3. ÍNDICES DE INCIDENCIA SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS ACCIDENTES 

 

5.3.1. Diferencias según la gravedad del accidente4 

 

Según se trate de hombres o mujeres, las personas accidentadas varían en la gravedad 

de los accidentes in itinere, como se aprecia en la tabla 14: en promedio 2020-2024, el porcentaje 

de accidentes graves y mortales en las mujeres (0,7% y 0,1% respectivamente)  es inferior al de 

los hombres (1% y 0,4% respectivamente). 

Tabla 14: Número medio anual 2020-2024 de accidentes de trabajo in itinere e Índice de incidencia medio anual 

in itinere según sexo y gravedad del accidente. Región de Murcia. 

 HOMBRES MUJERES TOTAL AFILIACIÓN 

GRAVEDAD Nº AT % AT I.I. Nº AT % AT I.I. Nº AT % AT I.I. 

LEVES 1.326 98,6 387,7 1.251 99,2 482,8 2.577 98,9 428,7 

GRAVES 13 1,0 3,9 9 0,7 3,3 22 0,8 3,6 

MORTALES 5 0,4 1,6 1 0,1 0,4 6 0,2 1,1 

TOTAL 1.344 100,0 393,1 1.261 100,0 486,5 2.605 100,0 433,4 

 

Si medimos la siniestralidad laboral a través del riesgo, es decir mediante el índice de 

incidencia, como se aprecia en el gráfico 44, los índices de incidencia de accidentes durante la 

jornada leves en hombres y en mujeres mantienen la misma diferencia que los índices de ambos 

en el total, siendo el índice en las mujeres aproximadamente un +24,5% superior al de los 

hombres.  

Si observamos estas diferencias en los índices de incidencia de accidentes graves (gráfico 

45) y de accidentes mortales (gráfico 46) las diferencias entre las mujeres y los hombres se 

invierten, siendo el índice de accidentes graves en mujeres (3,32 AT graves por cada 100.000 

trabajadoras) un -14% inferior al de los hombres (3,86 AT graves por cada 100.000 trabajadores) 

y el de accidentes mortales (0,39 y 1,58 AT mortales por cada 100.000 trabajadoras y 

trabajadores respectivamente) un -75,6% inferior. 

Gráfico 44: Índice de incidencia (I.I.) medio anual 2020_2024 de accidentes de trabajo con baja in itinere 

LEVES y TOTALES según sexo. Región de Murcia. 

 

                                                           
4 La base poblacional (número de personas afiliadas) para calcular el índice de incidencia es la misma en los diferentes 
grados de accidente. Debido ello la comparación de la incidencia es pertinente solo entre los hombres y las mujeres. 
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Gráfico 45: Índice de incidencia (I.I.) medio anual 2020_2024 de accidentes de trabajo con baja in itinere 

GRAVES según sexo. Región de Murcia. 

 

Gráfico 46: Índice de incidencia (I.I.) medio anual 2020_2024 de accidentes de trabajo con baja in itinere 

MORTALES según sexo. Región de Murcia. 

 
 

 

 

Evidenciando algo más estas diferencias, el gráfico 47 muestra el porcentaje de variación 

entre el índice de los hombres y las mujeres con el total en el caso de accidentes leves, graves 

y mortales. De esta forma, se observa como el índice de las mujeres es un +12,3% y un +12,6% 

superior al total en el caso del total de accidentes in itinere y en el caso de accidentes leves, 

mientras que en el caso de accidentes graves y, sobre todo de los accidentes mortales es inferior 

en un -8,57% y -63,8% respectivamente. 
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Gráfico 47: Porcentaje de variación entre el índice de incidencia medio anual 2020-2024 de accidentes in itinere  

leves, graves y mortales en los hombres y en las mujeres y el total. 

 
 

 

5.3.2. Diferencias según la forma de contacto5. 

 La forma de contacto es el modo en que la víctima ha resultado lesionada. Debido a las 

características de los accidentes de trabajo in itinere, la mayoría de estos accidentes (tabla 15) son 

de tráfico, el 76% del total; siguiéndole a mucha distancia, las caídas de altura (forma 3), que agrupa 

el 12,9% de los accidentes in itinere; el choque o golpe contra un objeto en movimiento, que 

representa el 7,2% y el sobreesfuerzo físico, con el 2,9%. Si observamos la distribución de los 

accidentes en los hombres y en las mujeres (tabla 15), se puede apreciar que: el porcentaje de 

accidentes de tráfico in itinere en los hombres es levemente superior (80,1%) al de las mujeres 

(71,6%); mientras que en las mujeres es levemente superior el porcentaje de caídas (17,1%) y de 

accidentes por sobre esfuerzo (3,2%), respecto a este porcentaje en los hombres (9% y 2,7% 

respectivamente). 

Tabla 15: Número medio anual 2020-2024 de accidentes de trabajo in itinere e Índice de incidencia medio anual 

in itinere según sexo y forma del accidente. Región de Murcia. 

FORMA  
HOMBRES MUJERES TOTAL AFILIACIÓN 

Nº AT % AT I.I. Nº AT % AT I.I. Nº AT % AT I.I. 

0 Ninguna información 2 0,1 0,6 3 0,2 1,0 5 0,2 0,8 

1 Contacto con corriente eléctrica, 
fuego, temperatura o sustancias 
peligrosas - Sin especificar 2 0,1 0,6 1 0,1 0,5 3 0,1 0,5 

2 Ahogamiento, quedar sepultado, 
quedar envuelto - Sin especificar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 Aplastamiento sobre o contra un 
objeto inmóvil (el trabajador está 
en movimiento vertical u 
horizontal) - Sin especificar 121 9,0 35,5 216 17,1 83,3 337 12,9 56,1 

4 Choque o golpe contra un objeto 
en movimiento, colisión con - Sin 
especificar 98 7,3 28,6 90 7,2 34,9 188 7,2 31,3 

                                                           
5 La base poblacional (número de personas afiliadas) para calcular el índice de incidencia es la misma en las diferentes 
formas de accidente. Debido ello la comparación de la incidencia es pertinente solo entre los hombres y las mujeres. 
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5 Contacto con "agente material" 
cortante, punzante, duro, rugoso - 
Sin especificar 2 0,2 0,6 1 0,1 0,5 4 0,1 0,6 

6 Quedar atrapado, ser aplastado, 
sufrir una amputación - Sin 
especificar 4 0,3 1,1 6 0,5 2,4 10 0,4 1,6 

7 Sobreesfuerzo físico, trauma 
psíquico, exposición a radiaciones, 
ruido, luz o presión - Sin especificar 36 2,7 10,5 40 3,2 15,4 76 2,9 12,6 

8 Mordeduras, patadas, etc. (de 
animales o personas) - Sin 
especificar 2 0,2 0,7 1 0,1 0,5 4 0,1 0,6 

9 Infartos, derrames cerebrales y 
otras patologías no traumáticas 1 0,1 0,3 1 0,1 0,4 2 0,1 0,3 

10 Accidente de tráfico 1.077 80,1 315,0 902 71,6 348,2 1.980 76,0 329,3 

TOTAL 1.344 100,0 393,1 1.261 100,0 486,5 2.605 100,0 433,4 

 

La distribución de la incidencia en las cuatro formas de accidente más comunes según sexo, 

así como el porcentaje de diferencia entre el índice de cada una de estas formas en los hombres y 

en las mujeres y el índice en el total de afiliación se representan en los gráficos 48 y 49. 

Gráfico 48: Índice de incidencia (I.I.) medio anual 2020_2024 de accidentes de trabajo con baja in itinere según la 

forma de contacto (más frecuente) y el sexo. Región de Murcia. 
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Gráfico 49: Porcentaje de variación entre el índice de incidencia medio anual 2020-2024 de accidentes in itinere 

de cada forma en los hombres y en las mujeres y el índice de incidencia total. 

 

 
 

Comparando los índices, representados en los gráficos anteriores destacamos lo siguiente: 

 

El I.I. de las mujeres en las caídas (forma 3) mantiene una diferencia (gráfico 49) positiva 

mayor (+48,4%) que la que mantiene con el total (+12,3%), puesto que su valor es relativamente 

más elevado que en el resto de formas, coincidiendo, como se ha visto con un mayor porcentaje de 

accidentes de esta forma en las mujeres (tabla 15). En el mismo sentido, pero en menor medida, 

ocurre con el sobreesfuerzo (forma 7) el índice de esta forma en mujeres es un 21,8% superior al 

índice de esta forma en el total, mientras que el índice total en mujeres lo es en un 12,3%.  

 

La tendencia opuesta se observa en los accidentes de tráfico: la diferencia positiva del índice 

de las mujeres con el total en esta forma es menor (+5,7%) que la observada en el total (+12,3%) 

por lo que en términos relativos tendría menor intensidad, como menor es el porcentaje de 

accidentes de tráfico en mujeres (tabla 15). 

 

5.3.3. Diferencias según la actividad específica desarrollada, la desviación 

que intervino en el accidente y el tipo de lesión causada6. 

En consonancia con los accidentes de tráfico como principal forma de los accidentes, la 

actividad física específica que con mayor frecuencia se encontraban realizando las personas 

trabajadoras inmediatamente antes de que se produjeran fue (tabla 16) conducir o estar en un medio 

de transporte (78,9%), seguida muy de lejos del movimiento (16,1%) y la manipulación de objetos 

(1%). En consonancia con la anterior variable, la principal diferencia se observa en el porcentaje de 

mujeres que se encontraban conduciendo o en un medio de transporte (73,4%) que es inferior al de 

                                                           
6 La base poblacional (número de personas afiliadas) para calcular el índice de incidencia es la misma en las 
diferentes actividades específicas/desviaciones/tipos de lesión.  Debido a ello la comparación de la incidencia es 
pertinente solo entre los diferentes regímenes. 
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los hombres (84,1%); mientras que el porcentaje de mujeres accidentadas que se encontraban en 

movimiento (22%) es ligeramente superior al de los hombres (10,6%).  

Tabla 16: Número medio anual 2020-2024 de accidentes de trabajo in itinere e índice de incidencia medio anual 

in itinere según sexo y actividad física específica. Región de Murcia. 

 HOMBRES MUJERES TOTAL AFILIACIÓN 

ACTIVIDAD Nº AT % AT I.I. Nº AT % AT I.I. Nº AT % AT I.I. 

1 Operaciones con máquinas 4 0,3 1,3 1 0,1 0,4 5 0,2 0,9 

2 Trabajar con herramientas 
manuales 3 0,2 0,8 1 0,0 0,2 3 0,1 0,5 

3 Conducir/estar a bordo de un 
medio de transporte o equipo de 
carga 1.131 84,1 330,8 925 73,4 357,0 2.056 78,9 342,1 

4 Manipulación de objetos 12 0,9 3,5 15 1,2 5,7 27 1,0 4,4 

5 Transporte manual 4 0,3 1,2 4 0,3 1,4 8 0,3 62,5 

6 Movimiento 142 10,6 41,6 277 22,0 107,1 420 16,1 69,8 

Resto actividades 48 3,6  38 3,0  86 3,3  

TOTAL 1.344 100,0 393,1 1.261 100,0 486,5 2.605 100,0 433,4 

 

La distribución de la incidencia en las seis actividades físicas vinculadas al accidente más 

comunes según sexo se representa en el gráfico 50 y el gráfico 51 refleja el porcentaje de diferencia 

entre el índice de cada una de estas actividades en los hombres y en las mujeres y el índice en la 

afiliación total. 

Gráfico 50: Índice de incidencia (I.I.) medio anual 2020_2024 de accidentes de trabajo con baja in itinere según 

actividad (más frecuentes) y sexo. Región de Murcia. 

 

 

 

Comparando los índices, representados en los gráficos anteriores destacamos lo siguiente: 
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El índice de incidencia de las mujeres correspondiente a la actividad estar en movimiento 

(andar, correr, subir, bajar, saltar, levantarse, sentarse, etc.) (actividad 6, gráfico 51) mantiene una 

diferencia positiva superior (+53,4%) que la que mantiene con el total (+12,3%), puesto que su valor 

es relativamente más elevado que en el resto de actividades, como mayor es su porcentaje respecto 

al de hombres (tabla 16). Esto mismo también ocurre, en menor medida, con la manipulación de 

objetos. 

La tendencia opuesta se observa en la actividad 3, conducir, la diferencia del índice de las 

mujeres con el total en estas formas es menor (4,4%) que la observada en el total (12,3%) (gráfico 

51), por lo que, en términos relativos, registra menor intensidad, como menor es el porcentaje de 

accidentes de esta actividad en las mujeres (tabla 16) . 
 

Gráfico 51: Porcentaje de variación entre el índice de incidencia medio anual 2020-2024 de accidentes in itinere 

de cada actividad en los hombres y en las mujeres y el índice de incidencia total. 

 

 

 

 

En cuanto a la desviación, esto es, el hecho anormal que ha interferido en el proceso 

habitual de trabajo dando lugar a que se produzca el accidente, la más frecuente, en consonancia 

con la predominancia de accidentes de tráfico, es la pérdida de control de equipos o materiales 

(55,7%), de nuevo tratándose de una frecuencia algo inferior en las mujeres (52,2%) respecto a 

los hombres (59,1%). A esta desviación le siguen a mucha distancia el movimiento del cuerpo 

sin esfuerzo físico (16,5%) y las caídas, resbalones o tropiezos con caída (13,6%), con 

porcentajes algo más elevados en las mujeres (17,5% y 16,7% respectivamente) respecto a los 

hombres (15,4% y 10,8% respectivamente). 

La frecuencia absoluta y relativa y el índice de incidencia de cada una de estas 

desviaciones en los hombres y en las mujeres se recogen en la tabla 17:  
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Tabla 17: Número medio anual 2020-2024 de accidentes de trabajo in itinere e índice de incidencia medio anual 

in itinere según sexo y tipo de desviación. Región de Murcia. 

 HOMBRES MUJERES TOTAL AFILIACIÓN 

DESVIACIÓN Nº AT % AT I.I. Nº AT % AT I.I. Nº AT % AT I.I. 

0 Ninguna información. 22 1,6 6,3 18 1,4 6,9 39 1,5 6,6 

1 Desviación por problema 
eléctrico, explosión, fuego - Sin 
especificar. 1 0,1 0,4 1 0,1 0,5 3 0,1 0,4 

2 Desviación por desbordamiento, 
vuelco, escape, derrame, 
vaporización, emanación - Sin 
especificar. 4 0,3 1,3 2 0,2 0,8 6 0,2 1,1 

3 Rotura, fractura, estallido, 
resbalón, caída, derrumbamiento 
de Agente material - Sin 
especificar. 21 1,5 6,1 15 1,2 5,9 36 1,4 6,0 

4 Pérdida (total o parcial) de 
control de máquinas, medios de 
transporte - equipo de carga, 
herramienta manual, objeto, 
animal - Sin especificar. 794 59,1 232,2 658 52,2 253,9 1.452 55,7 241,5 

5 Resbalón o tropezón con caída - 
Caída de personas - Sin especificar. 145 10,8 42,3 210 16,7 81,1 355 13,6 59,1 

6 Movimiento del cuerpo sin 
esfuerzo físico (en general provoca 
una lesión externa) - Sin 
especificar. 208 15,4 60,7 221 17,5 85,3 429 16,5 71,3 

7 Movimiento del cuerpo como 
consecuencia de o con esfuerzo 
físico (por lo general provoca una 
lesión interna) - Sin especificar. 43 3,2 12,5 44 3,5 17,1 87 3,3 14,4 

8 Sorpresa, miedo, violencia, 
agresión, amenaza, presencia - Sin 
especificar. 29 2,2 8,5 27 2,2 10,6 56 2,2 9,4 

9 Otra Desviación no codificada en 
esta clasificación. 78 5,8 22,9 63 5,0 24,5 142 5,4 23,6 

TOTAL 1.344 100,0 393,1 1.261 100,0 486,5 2.605 100,0 433,4 

 

La distribución de la incidencia en las seis desviaciones vinculadas al accidente más comunes 

según sexo se representa en el gráfico 52 y el gráfico 53 refleja el porcentaje de diferencia entre el 

índice de cada una de estas desviaciones en los hombres y en las mujeres y el índice en la afiliación 

total. 
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Gráfico 52: Índice de incidencia (I.I.) medio anual 2020_2024 de accidentes de trabajo con baja in itinere según 

desviación (más frecuentes) y sexo. Región de Murcia. 

 

 

Comparando los índices, representados en los gráficos 52 y 53 destacamos lo siguiente: 

 

El I.I. de las mujeres correspondiente a la desviación resbalón o tropezón con caída 

(desviación 5, gráfico 53) mantiene una diferencia positiva mayor (+37,3%) que la que mantiene con 

el total (+12,3%), puesto que su valor es relativamente más elevado que en el resto de desviaciones. 

Esto coincide, observando la tabla 17, con un mayor porcentaje de accidentes de esta desviación 

en las mujeres (16,7%) que en los hombres (10,8%) y con lo ya analizado en los apartados 

anteriores con la forma 3 (principalmente caída de altura) y la actividad 6 (movimiento). Algo similar, 

aunque en mucha menor medida, ocurre con la desviación movimiento del cuerpo sin esfuerzo 

físico. 

 

La tendencia opuesta se observa en la desviación 4, pérdida de control de máquinas, medios 

de transporte o herramientas; la diferencia positiva del índice de las mujeres con el total en esta 

desviación es menor (5,1%) que la observada en el total (12,3%) (gráfico 53), por lo que, en términos 

relativos, presenta menor intensidad, como menor es el porcentaje de accidentes de esta desviación 

en mujeres (tabla 17). 
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Gráfico 53: Porcentaje de variación entre el índice de incidencia medio anual 2020-2024 de accidentes in itinere 

de cada desviación en los hombres y en las mujeres y el índice de incidencia total. 

 
Por último los cuatro tipos de lesión más frecuentes causadas por accidentes ocurridos in 

itinere (tabla 18) son, en promedio 2020-2024, las dislocaciones, esguinces y torceduras (35,5%), 

las heridas y lesiones superficiales (31,3%); y, en menor medida, las conmociones y lesiones 

internas (10,5%) y las fracturas de huesos (9,9%).  

La frecuencia absoluta y relativa y el índice de incidencia de cada una de estos tipos de 

lesión según sexo se recogen en la tabla 18. 

Tabla 18: Número medio anual 2020-2024 de accidentes de trabajo in itinere e Índice de incidencia medio 

anual in itinere según sexo y tipo de lesión. Región de Murcia. 

 HOMBRES MUJERES TOTAL AFILIACIÓN 

TIPO DE LESIÓN Nº AT % AT I.I. Nº AT % AT I.I. Nº AT % AT I.I. 

00 Tipo de lesión desconocida o sin 
especificar 22 1,6 6,4 22 1,8 8,6 44 1,7 7,4 

01 Heridas y lesiones superficiales 420 31,2 122,8 395 31,3 152,3 815 31,3 135,5 

02 Fracturas de huesos 151 11,3 44,3 107 8,5 41,1 258 9,9 42,9 

03 Dislocaciones, esguinces y 
torceduras 441 32,8 128,9 483 38,3 186,3 924 35,5 153,6 

04 Amputaciones traumáticas 
(pérdida de partes del cuerpo) 0 0,0 0,1 0 0,0 0,1 1 0,0 0,1 

05 Conmociones y lesiones internas 151 11,2 44,1 123 9,7 47,4 274 10,5 45,5 

06 Quemaduras, escaldaduras y 
congelación 4 0,3 1,3 1 0,1 0,4 5 0,2 0,9 

08 Ahogamientos y asfixias 0 0,0 0,0 1 0,1 0,3 1 0,0 0,1 

09 Efectos del ruido, la vibración y 
la presión 1 0,1 0,2 0 0,0 0,1 1 0,0 0,2 

10 Efectos de las temperaturas 
extremas, la luz y la radiación 0 0,0 0,0 2 0,2 0,8 0 0,0 0,0 

11 Trauma psíquico, choque 
traumático 6 0,4 1,7 17 1,3 6,5 9 0,4 1,5 

12 Lesiones múltiples 86 6,4 25,2 58 4,6 22,2 158 6,1 26,3 

99 Otras lesiones especificadas no 
incluidas en otros apartados 62 4,6 18,1 54 4,3 20,7 115 4,4 19,2 

TOTAL 1.344 100,0 393,1 1.261 100,0 486,5 2.605 100,0 433,4 
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Lo gráficos 54 y 55 representan respectivamente la distribución de la incidencia en los 

cuatro tipos de lesión más frecuentes según sexo, así como el porcentaje de diferencia entre el 

índice de cada uno de estos tipos de lesión en los hombres y en las mujeres y el correspondiente 

índice en el total de afiliación. 

Gráfico 54: Índice de incidencia (I.I.) medio anual 2020_2024 de accidentes de trabajo con baja in itinere según 

tipo de lesión y sexo. Región de Murcia. 

 
 

El I.I. de las mujeres correspondiente a heridas y lesiones superficiales (gráfico 55) mantiene 

una diferencia positiva mayor (+21,2%) que la que mantiene con el total (+12,3%), puesto que su 

valor es relativamente algo más elevado que en el resto de tipos de lesión. Esto concuerda con lo 

ya analizado en los apartados anteriores respecto a la forma 3 (principalmente caídas), la actividad 

6 (movimiento) o la desviación relacionada con resbalones o tropezones con caída. En sentido 

opuesto, parece que la tendencia es a mostrar valores en términos relativos más bajos en mujeres 

cuando se trata de lesiones más graves como las fracturas de huesos, cuyo índice es un -4,2% 

menor que en el total de afiliación, o como las conmociones y lesiones internas, cuyo índice en 

mujeres es un 4,1% mayor que la registrada en este tipo de lesión en el total de afiliación, cuando 

en el global el índice de mujeres es un 12,3% mayor. 

 
Gráfico 55: Porcentaje de variación entre el índice de incidencia medio anual 2020-2024 de accidentes in itinere 

de cada tipo de lesión en los hombres y en las mujeres y el índice de incidencia total. 
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6. DISCUSIÓN Y CONSIDERACIONES FINALES 

A través de este análisis descriptivo hemos constatado que la estructura de la siniestralidad 

en las mujeres trabajadoras de la Región de Murcia presenta elementos diferenciadores en el 

periodo 2020-2024, en consonancia con los resultados de estudios regionales previos y de 

análisis realizados a nivel nacional. 

El análisis del riesgo de sufrir accidentes de trabajo según la tipología de accidente 

(INFOGRAFÍA 1) muestra que la incidencia de sufrir accidentes sin baja y con baja durante la 

jornada en las trabajadoras es notablemente inferior, concretamente y en promedio 2020-2024 

un -45,9% y un -53,1% menor a la de los trabajadores respectivamente. En sentido opuesto, la 

incidencia de sufrir accidentes in itinere en las trabajadoras es superior, en promedio 2020-2024 

en un +23,7% a la de los trabajadores. 

Este menor riesgo de las trabajadoras de sufrir accidentes durante la jornada de trabajo y 

el mayor in itinere es una constante a nivel regional y nacional. Siguiendo los datos 

proporcionados por la Estadística de Accidentes de Trabajo (ATR) (Ministerio de Trabajo y 

Economía Social, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024), en el periodo 2020-2024 el índice de 

incidencia en jornada de las trabajadoras españolas es un 52,1% inferior al de los trabajadores 

e in itinere un 33,4% superior. 

Esta tendencia en la estructura de la siniestralidad laboral en los hombres y en las mujeres 

es necesario matizarla teniendo en cuenta la multiplicidad de variables vinculadas a la misma. 

Entre estas variables, a lo largo de estas páginas se han seleccionado las más representativas, 

agrupadas según se trate de: las características y ocupación de las personas accidentadas 

(INFOGRAFÍAS 2.1 y 2.2); la actividad económica de las empresas a las que las personas 

accidentadas estaban afiliadas (INFOGRAFÍAS 3.1 y 3.2) y las características de los accidentes 

(INFOGRAFÍA 4).  

 Las principales diferencias observadas en la siniestralidad de las mujeres trabajadoras 

referidas a las características de las personas accidentadas son las siguientes: 

1. La edad media de las trabajadoras (infografía 2.1.) es entre uno y dos años superior a la 

edad media de los hombres accidentados. La incidencia durante la jornada disminuye con 

la edad en los hombres y en las mujeres; pero esta tendencia es menos acentuada en las 

mujeres, observándose en este caso un ligero aumento del riesgo entre los 50 y los 60 

años.  

2. Según régimen de afiliación (infografía 2.1.), en términos relativos, el índice de incidencia 

en mujeres autónomas respecto al índice en hombres autónomos es inferior, tanto en 

jornada como in itinere. Esta misma tendencia sugieren los diferentes análisis realizados 

en población trabajadora por cuenta propia a nivel nacional (INSST, 2022 y 2023), teniendo 

en cuenta que el hecho de que la actividad y la siniestralidad en el trabajo por cuenta propia 

esté más masculinizada también se asocia a la mayor incidencia de sectores y actividades 

económicas de mayor riesgo, como es el caso de la construcción (Salguero, Herrera, Pardo 

y Rubio, 2023). 

3. Según tipo de contratación (infografía 2.1.), en los tipos de contratación con mayor 

incidencia durante la jornada,  las mujeres presentan una incidencia relativa notablemente 

mayor en los contratos fijos discontinuos. 

4. Las profesiones (CNO 2009) (infografía 2.2.) de peones y peonas agrarias y de la industria 

manufacturera y los trabajadores y las trabajadoras de la industria de la alimentación 

figuran, aunque con variación en el orden, entre las seis ocupaciones con mayor número 
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de accidentes durante la jornada tanto en hombres como en mujeres. Si bien se mantiene 

la segmentación horizontal del mercado de trabajo en la siniestralidad durante la jornada, 

pues entre estas seis ocupaciones hay que añadir solo en el caso de los hombres 

accidentados: los trabajadores de obras estructurales de construcción, los conductores de 

vehículos para el transporte urbano o por carretera y los soldadores, chapistas, montadores 

de estructuras metálicas, elaboradores de herramientas y afines. Y en el caso solo de las 

mujeres accidentadas: las trabajadoras de la limpieza, de los servicios de restauración y 

de los cuidados a las personas. Las profesiones de peones y peonas agrarias y de la 

industria manufacturera, los trabajadores y las trabajadoras de la industria de la 

alimentación, dependientes y dependientas y los trabajadores y las trabajadoras de los 

servicios de restauración figuran, aunque con variación en el orden, entre las seis 

ocupaciones con mayor número de accidentes in itinere tanto en hombres como en 

mujeres. Igualmente también en la siniestralidad in itinere se mantiene la segmentación 

horizontal,  pues entre estas seis ocupaciones hay que añadir solo en el caso de hombres 

accidentados: los trabajadores de obras estructurales de construcción y los conductores 

de vehículos para el transporte urbano o por carretera. Y en el caso solo de mujeres 

accidentadas, las trabajadoras de la limpieza y de los cuidados a las personas. 

5. Desde el punto de vista de la cualificación de la profesión desempeñada en el puesto 

de trabajo, se observa una mayor polarización en los niveles de cualificación de las 

trabajadoras accidentadas. De esta forma, los porcentajes observados de mujeres 

accidentadas en los grupos A, de mayor cualificación (9,6% y 13,3% de las mujeres 

accidentadas en jornada e in itinere), y C , de personas no cualificadas (42,5% y 33,6% de 

las mujeres accidentadas en jornada e in itinere), son superiores a los porcentajes de 

hombres accidentados pertenecientes al grupo A (4,2% y 9,8% de los hombres 

accidentados en jornada e in itinere) y al grupo C (31,1% y 33,4% de hombres accidentados 

en jornada e in itinere). 

 

 Las principales diferencias referidas a la  actividad económica desarrollada por las 

empresas  para las que trabajaban las personas accidentadas (INFOGRAFÍA 3.1 y 3.2) son 

las siguientes: 

1. Según sector de actividad (infografía 3.1.), se evidencia, tanto en jornada como in 

itinere, una clara diferencia en las mujeres respecto a los hombres en los sectores 

agricultura y construcción: la incidencia relativa de las trabajadoras en el sector agricultura 

es superior, mientras que en el sector construcción es inferior. En el caso de los sectores 

industria y servicios, las diferencias en la incidencia relativa no son tan claras y es 

necesario analizarlas según un mayor nivel de concreción de la actividad económica. 

2. Concretando algo más las actividades económicas (CNAE 2011) de las empresas en 

las que trabajaban las personas accidentadas (infografía 3.2.), durante la jornada la 

industria de la alimentación, las actividades relacionadas con el empleo (incluida la 

actividad de las empresas de trabajo temporal) y las actividades relacionadas 

principalmente con la agricultura, figuran, entre las seis actividades con mayor número de 

accidentes y mayor riesgo tanto en hombres como en mujeres. No obstante, esta 

intensidad del riesgo varía: en las trabajadoras la intensidad relativa de la siniestralidad 

en ETT y en agricultura es mayor que en los trabajadores, siguiéndole en intensidad la 

asistencia en establecimientos residenciales, las actividades de servicios sociales y de 

servicios a edificios y las actividades de jardinería. En los trabajadores adquiere más 

intensidad, en comparación con el riesgo de siniestralidad en ETT y en agricultura, el 

riesgo en la construcción de edificios y especializada y en la fabricación de productos 
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metálicos. Entre las seis actividades con mayor número de accidentes y mayor riesgo in 

itinere tanto en hombres como en mujeres se encuentran las actividades relacionadas 

con el empleo (incluida la actividad de las ETT), la agricultura y la industria de la 

alimentación. Pero de nuevo esta intensidad en el riesgo varía: en las trabajadoras la 

intensidad relativa en agricultura es mayor y menor en la industria de la alimentación, 

pues adquiere mayor relevancia el riesgo en las actividades de asistencia en 

establecimientos residenciales, de servicios a edificios y actividades de jardinería y de 

servicios sociales. En los trabajadores adquiere mayor relevancia el riesgo relativo in 

itinere de la fabricación de productos metálicos y la venta y reparación de vehículos a 

motor. 

 

 En cuanto a las características específicas de los accidentes laborales en las trabajadoras 

(INFOGRAFÍA 4), destacamos las siguientes: 

1. Según gravedad, el porcentaje de accidentes graves y mortales, y su incidencia relativa 

durante la jornada e in itinere son menores en las trabajadoras.  

2. Las circunstancias en las que ocurrieron los accidentes también difieren, observándose 

características que muestran claramente mayor frecuencia e incidencia relativa en las 

trabajadoras y otras que presentan la tendencia opuesta: 

Respecto al primer caso, las caídas constituyen la principal forma de los accidentes 

ocurridos durante la jornada7 en las trabajadoras; en consonancia, la principal actividad 

que realizaban en el momento del accidente fue estar en movimiento (andar, correr, subir, 

bajar, saltar, levantarse, sentarse, etc.); de acuerdo con esto, el principal hecho que 

interfirió para que se produjera el accidente (desviación) fueron caídas, resbalones o 

tropiezos con caída y, así mismo, los principales tipos de lesión fueron las heridas y 

lesiones superficiales. En todos los casos, tanto en jornada como en in itinere, se observa 

mayor frecuencia relativa respecto a la registrada en los hombres y mayor incidencia 

relativa que en el resto de formas/actividades físicas/desviaciones/tipos de lesión en el 

total de las mujeres.  

En sentido opuesto, tanto durante la jornada como in itinere, las categorías que 

presentan menos frecuencia relativa y menor incidencia relativa en mujeres son: la forma 

choque o golpe con o contra objeto en movimiento, las actividades conducir y trabajo con 

herramientas, la desviación pérdida de control de máquinas o medios de transporte y tipos 

de lesión con mayor gravedad que las heridas y lesiones superficiales, como las fracturas 

de huesos. 

 

Teniendo en cuenta estos resultados, determinar las causas explicativas de las 

peculiaridades de la siniestralidad laboral en las trabajadoras, supera los límites de esta 

monografía, no obstante, recurriendo a estudios previos y datos relativos a otros contextos y 

variables, podemos apuntar algunos posibles factores asociados: 

Comenzando por las peculiaridades en la siniestralidad sectorial y ocupacional, así como 

la gravedad de los accidentes sufridos por las trabajadoras, observados en la Región, coinciden 

con la estadística de siniestralidad a nivel nacional, aunque con menor relevancia del sector 

agricultura y mayor del sector servicios. Los resultados de diversos estudios asocian estas 

                                                           
7 En los accidentes in itinere, debido a la tipología del accidente, la categoría con mayor frecuencia en cada 
variable sí coincide en hombres y mujeres (accidente de tráfico, se encontraba conduciendo, por pérdida de 
control del vehículo, entre otras). Si bien con diferente intensidad y matices, como se explica a continuación. 
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peculiaridades a desigualdades estructurales relacionadas con el reparto de tareas reproductivas 

y domésticas y la segmentación del mercado de trabajo. 

En este sentido, la reproducción del reparto social de tareas entre mujeres y hombres en 

la estructura de la siniestralidad laboral (De Vicente, 2010) se evidencia en el menor riesgo de 

accidentes durante la jornada de las trabajadoras, especialmente graves y mortales, y en su 

menor incidencia en actividades de construcción o industria del metal y mayor en actividades de 

establecimientos residenciales y servicios sociales, sanitarias o educación (UGT, 2025). La 

coincidencia de actividades más peligrosas con las de mayor presencia masculina explicaría 

además su mayor incidencia y gravedad en jornada (Comisiones Obreras, 2018).  

La segmentación horizontal del mercado de trabajo también se refleja en la distribución de 

los accidentes durante la jornada según la ocupación desempeñada en el puesto de trabajo 

(UGT, 2025), con presencia mínima de las trabajadoras en la siniestralidad de profesionales de 

la construcción, conductores, soldadores, chapistas o mecánicos y su predominio en 

profesionales de salud y cuidados de personas, limpieza o servicios de restauración y 

preparación de alimentos (Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, 2014). 

La desigual distribución por ocupación y actividad económica es también una de las 

hipótesis explicativas del mayor riesgo de sufrir accidentes in itinere por las trabajadoras, y así 

mismo se alude a la mayor temporalidad y trabajo a tiempo parcial y, sobre todo, al desigual 

reparto de las tareas reproductivas y domésticas y a la “doble presencia” (UGT, 2019). En este 

sentido apunta la mayor frecuencia de mujeres en accidentes de tráfico graves al ir al trabajo y 

especialmente a las nueve de la mañana, franja horaria coincidente con la entrada a los centros 

educativos (Camino, González y Fontaneda, 2017). 

Las circunstancias y consecuencias de los accidentes también coinciden con esta 

distribución por ocupaciones y actividad. Tanto en el presente análisis, como en análisis previos 

(ISSL, 2021), entre las actividades más frecuentes que realizaban las trabajadoras accidentadas 

se encuentra el movimiento a pie, siendo su representación mucho menor conduciendo, en 

operaciones con máquinas o herramientas manuales. Los sucesos que les provocaron el 

accidente fueron tropezones y resbalones o movimientos no coordinados, con una 

representación muy baja en problemas eléctricos o desbordamientos, vuelcos, escapes o pérdida 

de control del vehículo (Comisiones Obreras, 2018). Las lesiones más frecuentes en las 

trabajadoras fueron heridas y lesiones superficiales; mientras que la mayoría de infartos, 

derrames cerebrales y patologías no traumáticas o amputaciones traumáticas fueron sufridas por 

trabajadores (Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, 2014) (Camino, González y 

Fontaneda, 2017). 

Si bien van más allá del objetivo de esta comunicación, diversas aportaciones sobre la 

materia plantean resultados que cuestionan los estereotipos del riesgo laboral como una 

problemática predominantemente de los trabajadores, pese a su mayor índice de incidencia en 

jornada y mayor gravedad y mortalidad. Entre ellas figuran, no solo el mayor riesgo de las 

trabajadoras en determinadas actividades económicas y ocupaciones y en los accidentes in 

itinere, sino también la mayor frecuencia e índice de enfermedades profesionales, la mayor 

exposición a esfuerzos por movimientos de personas, movimientos repetitivos, posiciones 

dolorosas o fatigantes o la mayor prevalencia de dolencias musculares y dorsales (Instituto 

Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2018), así como desequilibrios que afectan a 

aspectos como los riesgos psicosociales (UGT, 2019), las actividades preventivas, o la propia 

percepción del riesgo (Zimmermann, 2009). 
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En definitiva, el riesgo de las trabajadoras de sufrir accidentes durante la jornada de trabajo 

es notablemente inferior al total, siendo menor la gravedad y mortalidad, en consonancia con su 

mínima representación en algunas actividades económicas y ocupaciones con mayor número de 

accidentes e incidencia. En contraste, presentan un mayor riesgo de sufrir accidentes in itinere y 

son mayoritarias en la siniestralidad de actividades económicas que no siempre se encuentran 

entre las de mayor riesgo en el total, como asistencia en establecimientos residenciales, 

actividades sanitarias, de servicios sociales o educación y en ocupaciones como limpieza, 

cuidados a las personas o de la salud. Así mismo, los resultados indican que en las trabajadoras 

la siniestralidad se desplaza de forma moderada de los choques o golpes contra objetos en 

movimiento, el sobreesfuerzo físico y los accidentes de tráfico a las caídas; de conducir y el 

trabajo con herramientas a movimientos como andar, correr, subir, bajar, entre otros; de la 

pérdida de control máquinas y medios de transporte a los resbalones o tropezones con caída; y 

de las fracturas de huesos a heridas y lesiones más superficiales. 

En definitiva, los hombres y las mujeres están expuestos en su trabajo a diferentes riesgos 

laborales y la legislación establece que debe garantizarse la prevención y protección tanto de los 

trabajadores como de las trabajadoras, identificando y evaluando los riesgos para eliminarlos o 

reducirlos. En consecuencia, la consideración de las características diferenciales de la 

siniestralidad laboral de las trabajadoras y la detección y el análisis en profundidad de posibles 

situaciones de desigualdad o desequilibrio se convierte en un elemento clave para una eficaz 

actuación en materia preventiva, focalizar la atención únicamente en las tipologías de accidentes, 

actividades u ocupaciones con mayor incidencia en el total, supondría adoptar un único modelo 

de trabajador hombre, claramente insuficiente para atender los riesgos específicos de las 

trabajadoras. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. RESÚMENES INFOGRÁFICOS 

 

INFOGRAFÍA 1 

DIFERENCIAS en el RIESGO de la siniestralidad laboral de los hombres y las mujeres 2020-2024 según la  

TIPOLOGÍA DE AT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
I.I. AT SIN BAJA: 

 Tendencia descendente desde 2021, más intensa en hombres 

 
I.I. AT con baja EN JORNADA: 

Tendencia descendente moderada desde 2021, 
 similar en hombres y mujeres 

I.I. AT con baja IN ITINERE 
Tendencia ascendente, 

 similar en hombres y mujeres 

 
I.I. de AT en JORNADA es más del 50% INFERIOR en las MUJERES 

I.I. de AT IN ITINERE sobre el 25% SUPERIOR en las MUJERES 

 Las MUJERES trabajadoras presentan MENOR RIESGO de ACCIDENTES SIN BAJA y CON BAJA EN JORNADA 

y MAYOR RIESGO de ACCIDENTES IN ITINERE 

 MISMA tendencia en ámbito REGIONAL y NACIONAL 
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INFOGRAFÍA 2.1 

DIFERENCIAS en el RIESGO de la siniestralidad laboral de los hombres y las mujeres 2020-2024 según 

CARACTERÍSTICAS DE LAS PERSONAS ACCIDENTADAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 MAYOR EDAD media de las MUJERES 

 MENOR intensidad del RIESGO relativo durante la JORNADA e IN ITINERE en las MUJERES en el TRABAJO AUTÓNOMO 

 MAYOR intensidad del RIESGO relativo durante la JORNADA en las MUJERES en contratos FIJOS DISCONTINUOS 
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INFOGRAFÍA 2.2 

DIFERENCIAS en el RIESGO de la siniestralidad laboral de los hombres y las mujeres 2020-2024 según 

CARACTERÍSTICAS DE LAS PERSONAS ACCIDENTADAS 

 

 
 Las DIEZ OCUPACIONES con MÁS AT EN JORNADA (total):  Ocupaciones agrupadas por cualificación: 

 

 

 
6 CNO CON MAYOR NÚMERO AT EN JORNADA 

 

HOMBRES 

1. 95 Peones agrarios 

2. 84 Conductores 

3. 71 Trab construcción 

4. 97 Peones ind manufactu 

5. 10 Trab ind alimentación 

6. 73 Soldadores chapistas 

*Solo en hombres 

MUJERES 

1. 95 Peonas agrarias 

2. 10 Trab ind alimentación  

3. 97 Peonas ind manufactu 

4. 92 Personal limpieza 

5. 51 Trab servi restauración 

6. 56 Trab cuidados personas 

*Solo en mujeres 

 Las 10 OCUPACIONES con MÁS AT IN ITINERE (total):  Ocupaciones agrupadas por cualificación: 

 

 

 

6 CNO CON MAYOR NÚMERO AT IN ITINERE 

 

HOMBRES 

1. 95 Peones agrarios 

2. 97 Peones ind manufactu 

3. 84 Conductores 

4. 10 Trab ind alimentación 

5. 51 Trab servi restauración 

6. 71 Trab construcción 

*Solo en hombres 

MUJERES 

1. 95 Peonas agrarias 

2. 52 Dependientas 

3. 51 Trab servi restauración 

4. 97 Peonas ind manufactu 

5. 92 Personal limpieza 

6. 56 Trab cuidados personas 

*Solo en mujeres 

 DIFERENCIAS en OCUPACIONES y oficios y CUALIFICACIÓN MÁS POLARIZADA en las mujeres 
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INFOGRAFÍA 3.1: 

DIFERENCIAS en el RIESGO de la siniestralidad laboral de los hombres y las mujeres 2020-2024 según  

CARACTERÍSTICAS DE LAS EMPRESAS de afiliación  

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Diferencias de la incidencia relativa EN JORNADA en MUJERES  por SECTOR DE ACTIVIDAD respecto a la de hombres 

 
 
 

SERVICIOS 
INCIDENCIA RELATIVA LEVEMENTE SUPERIOR 

Diferencia relativa negativa levemente inferior 

INDUSTRIA 
INCIDENCIA RELATIVA MODERADAMENTE SUPERIOR 
Diferencia relativa positiva moderadamente mayor 

CONSTRUCCIÓN 
 INCIDENCIA RELATIVA INFERIOR 

Sector con mayor diferencia relativa negativa  

AGRICULTURA 
INCIDENCIA RELATIVA  SUPERIOR 

Sector con mayor diferencia relativa positiva 

 

 

SERVICIOS 
INCIDENCIA RELATIVA SIMILAR 

 Diferencia relativa negativa similar 

INDUSTRIA 
INCIDENCIA RELATIVA  levemente INFERIOR 

Diferencia relativa negativa leve 

CONSTRUCCIÓN 
 INCIDENCIA RELATIVA INFERIOR 

Sector con mayor diferencia relativa negativa  

AGRICULTURA 
INCIDENCIA RELATIVA  SUPERIOR 

Sector con mayor diferencia relativa positiva 

 Diferencias de la incidencia relativa IN IITINERE en MUJERES  por SECTOR DE ACTIVIDAD respecto a la de hombres 
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INFOGRAFÍA 3.2: 

DIFERENCIAS en el RIESGO de la siniestralidad laboral de los hombres y las mujeres 2020-2024 según  

CARACTERÍSTICAS DE LAS EMPRESAS de afiliación  

 

 

 

 

 

HOMBRES: I.I. 10 CNAE con  más nº AT 

1. 10 Industria alimentación 

2. 41 Construcción edificios 

3. 25 Fabricación produc metálicos 

4. 43 Construcción especializada 

5. 78Actividades relacionadas con empleo (ETT) 

6. 01 Agricultura 

7. 49 Transporte 

8. 45 Venta reparación vehículos motor 

9. Comercio por mayor 

10. Servicios comidas y bebidas 

*Solo en hombres 
MUJERES: I.I. 10 CNAE con más nº AT 

1. 10 Industria alimentación 
2. 78 Actividades relacionadas con empleo (ETT) 

3. 01 Agricultura 

4. 87 Asistencia establecimientos residenciales 
5. 88 Actividades Servicios sociales 
6. 81 Servicios a edificios actividades jardinería 
7. Servicios comidas y bebidas 
8. 46 Comercio por mayor 
9. 86 Actividades sanitarias 
10. 47 Comercio al por menor 
*Solo en mujeres 

 

HOMBRES: I.I. 10 CNAE con más nº AT 

1. 78 Actividades relacionadas con empleo (ETT) 

2. 10 Industria alimentación 

3. 25 Fabricación produc metálicos 

4. 45 Venta reparación vehículos motor 

5. 56 Servicios comidas y bebidas 

6. 01 Agricultura 

7. 46 Comercio por mayor 

8. 47 Comercio por menor 

9. 43 Construcción especializada 

10. 41 Construcción edificios 

*Solo en hombres 
MUJERES: I.I. 10 CNAE con más nº AT 

1. 78 Actividades relacionadas con empleo (ETT) 

2. 01 Agricultura 

3. 87 Asistencia establecimientos residenciales 
4. 81 Servicios a edificios actividades jardinería 

5. 88 Actividades servicios sociales 

6. 10 Industria alimentación 
7. 46 Comercio por mayor 
8. 56 Servicios comidas y bebidas 
9. 86 Actividades sanitarias 
10. 47 Comercio al por menor 
*Solo en mujeres 

 Diferencias de la incidencia relativa EN JORNADA en las MUJERES  por CNAE (2 dgt) respecto a la de los hombres 
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INFOGRAFÍA 4 

Diferencias en la siniestralidad laboral de los hombres y las mujeres 2020-2024 según 

CARACTERÍSTICAS DE LOS ACCIDENTES 

 

 
Menor frecuencia relativa del Nº de AT graves y mortales en las mujeres 

 
 

Menor incidencia relativa de  AT graves y mortales 

 
 

 

 
La característica más frecuente de cada variable en la siniestralidad difiere en jornada, coinciden in itinere: 

 
 

 

 
Características diferenciales en las mujeres por mayor o menor intensidad respecto a los hombres: 

 
DURANTE LA JORNADA IN ITINERE 

  
 

 La gravedad del accidente es menor en las mujeres 

 Diferencias en las circunstancias de los accidentes entre las mujeres y los hombres 
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